
中铁建工集团华北分公司应届招聘

一、公司概况方面：

 1、关于业务范围及规模：

中国中铁建工集团有限公司华北分公司，华北分公司主营业务为铁路站房和大型工民建工程施工总承包。经营规模持续扩大，成立十年发展到2019年全年完成产值34.46亿元，实现利润1.73亿元。现有员工近千人。

2、我们的优势：

公司是隶属于世界双500强（前50）的中国中铁股份有限公司的全资子公司——中铁建工集团有限公司设立的分公司，成立于2008年12月，现为中铁建工集团最年轻的分公司，公司员工年轻化，团队氛围好，入职一年见习期采取师带徒制，提拔机会多。

3、我们的位置及经营区域：

公司机关总部地址：北京市丰台区南四环西路128号诺德中心

主要经营地域以华北、华中（长江沿线）、华东地区为主。
4、入职后将会被分配到哪个项目？

结合公司所属施工项目实际需求情况，尽量考虑个人意愿，没有项目的地点无法安排。
二、招聘专业及入职后培养方向：

本科、硕士：土木工程（房建方向）、建筑学、工程力学类-施工项目技术员

本科、硕士：工程管理、工程造价类-施工项目预算员

本科、硕士：会计学、财务管理类-施工项目会计员

本科、硕士：电气（自动化）类-施工项目电气技术员

本科、硕士：给水排水、建环类-施工项目水暖技术员

本科、硕士：机械、安全类-施工项目安全员

本科、硕士：统计、物流、材料类-施工项目材料员

本科、硕士：行政、汉语言、工商、人力、马克思主义、思想教育、哲学类-施工项目行政人员

本科、硕士：地理信息类、测绘类-施工项目测量员

招聘先关要求：
1.在校学习成绩良好、专业知识扎实。

2.身体健康，工作适应能力强，服从工作安排。

3.根据工作需要能够到异地工作。

4.担任班级、学校学生工作或在某一方面（如擅长某乐器、参加过校级篮球赛等）有特长的毕业生优先考虑。

5.北京生源、CET-6、中共党员优先考虑。
三、薪酬情况

2019年华北分公司在岗员工人均收入水平21.79万元。

本科毕业生第一年实行见习师带徒制度，见习薪酬=月薪+绩效+奖励基金+业务应发平均5-9万/年，上不封顶。扣除保险、个税后月收入5000+。

一年见习期满转正后：协议工资=岗位工资+技能工资+工龄工资+学历工资+保障工资，在施工项目工作均会发放施工津贴（根据所在城市距离北京远近分为30/50/70元/天），还有绩效工资（每季度均发放）、奖励基金、业务评比奖金等，应发11-15万/年，上不封顶。

研究生无见习期，直接按岗位确定工资待遇。

四、福利待遇

包食宿

年休假、探亲假等法定带薪假期。

六险两金：养老、失业、工伤、生育、医疗（含补充医疗），企业年金（补充养老保险）、住房公积金。

通讯补贴、电脑补贴、劳保、取暖费、防暑降温费等。

户口：有机会解决北京户口。 

合同签订：正式劳动合同，首次3年。非劳务外包、劳务派遣。

欢迎搜索并关注微信公众号“中铁建工华北分”，点击下方多功能菜单中的“校园招聘”进一步了解我们，您的大多数疑问都会在那里得到解答。也可在智联招聘官网（www.zhaopin.com）检索到我们的企业介绍和最新的招聘岗位，搜索关键词“中铁建工华北分”。
五、简历投递

联系人：肖钰三 17780714004  010-87576680-8895

以E-mail方式递交简历：应聘者务必请在邮件标题中注明个人情况，应届毕业生简历格式为：“学校-专业-姓名-性别-毕业年份-学历（一本/硕士）”，例如：“北京建筑大学-土木工程-张三-男-2020-一本”，简历投递邮箱：crceg_hbhr@163.com

更多信息请加QQ群979929896中铁建工华北分 在线招聘-长期有效，进群小伙伴请改名为“学校-专业-姓名-性别-毕业年份-学历（一本/硕士）”，观看空中宣讲会，QQ群内每天下午15：00-16:00在线答疑。

线下宣讲会的时间和行程因今年特殊原因暂未定，确定以后会在QQ群里公布，请大家随时关注QQ群消息和学校就业网。

六、面试流程

如了解企业情况后，有签约意向，想与HR预约初次面试时间，请在群内找到HR肖钰三单独私聊，HR将尽量按预约时间安排QQ视频面试时间，请注意确保已将简历投递至163邮箱并保持通讯畅通并耐心等待。谢谢大家！
