  阳光人寿保险股份有限公司辽宁分公司2023年
 招聘正式在编内勤员工
一、公司简介

阳光保险集团股份有限公司是中国500强、中国服务业100强企业。成立3年跻身七大保险集团，5年超越了与其同期成立的71家保险主体，9年同时布局互联网金融及不动产海外投资领域，10年成功进军医疗健康产业，成为全球市场化企业中成长最快的公司之一。截至目前，阳光保险集团旗下已拥有财产保险、人寿保险、信用保证保险、资产管理、融和医院、惠金所等多家专业子公司，逐渐成为引领行业变革的中坚力量。

阳光人寿辽宁分公司成立于2009年7月1日，已成立12家中心支公司、40家支公司，在辽宁39家保险公司中个险排名稳居前五位，成为市场新设保险公司典范。阳光保险将致力于打造符合人性与最具活力的金融保险服务集团，围绕“一切为了客户”的追求，发扬“战胜自我、拥抱变革”的企业精神，创造价值，共同成长，从而“让人们拥有更多的阳光”。

随着公司规模日益扩大，对管理类人员的需求也逐渐增加，现诚聘广大优秀毕业生到我公司发展。

二、招聘岗位

1、雏鹰计划管理培训生
   工作地点：沈阳市及省内其他地市（可根据学生意愿省内调配）
   需求数量：5人

应聘条件：全日制本科及以上学历；热爱保险行业；沟通表达能力强，抗压能力强；在校期间担任学生干部或社团核心人物的优先考虑。
三、薪酬待遇：
  1、通过面试后即可签订三方协议，毕业后即可签定正式劳动合同，不参与保险产品销售，不承担保险销售任务；
  2、完整的培训体系：公司根据员工不同的成长阶段提供不同的培训内容，并通过实施指导人计划帮助员工成长；
  3、完备的福利保障制度：五险+公积金+公司出资为员工购买的商业保险；

  4、稳定且具有竞争力的薪资标准，在岗满一年后根据考核情况每年一次调薪。薪酬构成：固定薪；现金福利：包括通讯补贴、交通补贴、午餐补贴、节日费3500元（元旦、春节、五一、中秋节、国庆节各700元）、防暑降温费；阳光特色福利：父母生日贺礼、员工结婚贺礼、员工生日贺礼、直系亲属住院慰问、员工父母祝寿金
注：以上固定薪与现金福利为每月固定发放，特色福利即时兑现

5、休假管理：除《劳动法》规定的年休假、病假、事假、生育假、婚假等假期外，员工还可享受每年12天带薪病假、考试假、家长会假、父母生日祝寿假、春节探亲假等。

四、简历投递方式：
简历接收邮箱：zhaoshuai-lln@sinosig.com
简历投递附件名称：2023雏鹰+学校+姓名+意向城市 

联系人：阳光人寿保险股份有限公司辽宁分公司人力资源部
联系电话：024-81043120  
公司地址：沈阳市沈河区青年北大街19号
公司官网：http://www.sinosig.com/

