渤海装备公司2023年高校毕业生
春季招聘公告

一、单位介绍
中国石油集团渤海石油装备制造有限公司（以下简称渤海装备公司）是一家综合性的石油装备制造企业，是中国石油天然气集团公司所属全资子公司。公司注册在天津滨海新区，公司厂区主要分布于天津滨海新区，河北沧州、承德，辽宁盘锦，江苏南京、扬州，甘肃兰州，福建福州等地。
公司主营业务包括输送装备、油气井管、钻井装备、采油装备、炼化装备五条产品链和“制造+服务”业务链。直缝钢管、螺旋钢管、弯管管件、螺杆钻具、钻杆、钻头、节能型“三抽”设备、潜油电泵、专用电机、热采设备、烟气轮机、特种阀门等产品处于国内领先、国际先进水平。
渤海装备公司具有雄厚的研发实力和实验检测实力，取得国家级科技进步奖8项，省部级科技进步奖53项；拥有有效专利610项、软件著作权22项，形成科技成果192项。2012年，被国家发改委、科技部、财政部、海关总署、国家税务总局等五部委认定为国家级企业技术中心，拥有3个实验检测平台，14个重点实验室，14个中试车间。
渤海装备公司与国内各大油田、专业化公司建立了长期的战略合作伙伴关系，形成了覆盖石油石化行业及社会市场的服务营销网络。先后与美国国民油井、斯伦贝谢、卡麦龙、日本JFE等国际著名企业携手成立合资公司。产品和服务行销至全国各大油气田、炼化项目、管道工程，以及亚、非、欧、美、澳等40多个国家和地区，在保障中石油油气主营业务和国家重点工程项目中发挥了重要作用。
二、资格要求
1.应聘毕业生须为2023届或2022届未落实工作单位，档案、组织关系保留在毕业院校的高校全日制本科及以上毕业生。取得相应学历、学位、外语等级证书（本科生大学英语四级考试、研究生大学英语六级考试成绩均不少于425分，或提供个人两年内取得的官方外语考试成绩证明，英语成绩新托福不低于70分、雅思不低于6.0分、领思不低于160分、托业不低于785分）及派遣资格，毕业生所学专业、学历需满足招聘岗位要求且符合岗位招聘条件。
2.本科生和研究生第一外语为非英语语种的，其外语水平应分别达到相应标准。
3.回国（境）后初次就业并经国家教育部认证学历学位、具有派遣资格的境外留学生须在国（境）外留学一年以上（以教育部留学服务中心颁发的国外学历学位认证书认定的年月为准），取得国家教育部留学服务中心（以下简称“留服中心”）颁发的国外学历学位认证书，参加集团公司考试中心组织的外语水平考试且考试成绩不得低于集团公司规定的标准（外语考试可任选英语、俄语、法语、西班牙语、日语之一）。
4.在中国石油2023年高校毕业生秋季招聘中公示录用的毕业生不可再报名。
三、招聘岗位及工作地点
招聘岗位详见附件，工作地点为公司所属二级单位所在地（甘肃兰州和河北沧州等地）。
四、薪酬福利
1.执行中国石油集团及渤海装备公司薪酬相关政策，享受“8险2金”福利保障，包括养老、医疗、失业、工伤、生育等5项社会保险和重疾、补充医疗、雇主责任险等3项商业保险，建立住房公积金和企业年金。
2.执行国家和中国石油集团休假政策，员工享受探亲假、带薪年休假以及各种法定假日，以及差旅补助等相关福利。
3.根据工作性质提供各项劳动保护装备和用品，并提供夏季高温补贴、冬季取暖补贴等。入职后每年享受健康体检及工会保障性福利待遇等。
五、招聘程序
1.网上报名：在线报名、提交资料。
2.资格审核：对照招聘条件进行资格审查。资格审查贯穿招聘工作全过程。在招聘各环节发现应聘人员不符合报名资格条件的，均可以取消其应聘资格或者录用资格。
3.通用能力考试：集团公司统一组织通用能力考试（达到优才条件的免予参加通用能力考试，详见下文）。
4.面试：未按规定时间参加面试的，视为自动放弃。
5.签订就业协议；
6.公示录用名单；
7.入职注册。
六、招聘标准
1.品行端正，遵纪守法，热爱石油事业，认同石油企业文化，具有较强的吃苦耐劳精神、奉献精神；
2.身心健康，能适应岗位工作；
3.在校期间无违法违纪不良记录，综合素质好；
4.学习成绩优良、专业知识扎实；
5.优才范围：泰晤士高等教育世界大学排名前50名高校的研究生或泰晤士高等教育世界大学排名中国内地排名前10名高校的毕业生；国内高校所在学科达到教育部学科评估结果为A+的毕业生；获得全国油气地质大赛、化工设计竞赛、工程设计大赛一等奖及以上的毕业生；两次获得过国家奖学金的毕业生；两次评选为普通高校省级“三好学生”、“优秀学生干部”的毕业生；博士研究生。
七、其他要求
1.应聘毕业生在投递简历时，各项信息一定要填写完全（包括必填项和选填项），以免影响资格审查；应聘人员须将在校成绩单（需加盖学校教务部门公章）、外语等级证书、获奖证书、荣誉证书等其他相关材料扫描件在报名时一同上传报名系统，研究生还需要提供原学历毕业证书、学位证书、成绩单等证明材料扫描件，资料名称以“姓名+专业+院校+资料名称”命名。对不提供成绩单扫描件的按不符合招聘条件处理，取消应聘资格。
2.提交的材料应当清晰可辨识、真实、准确、完整。上传资料模糊不清、无法辨识的退回修改；提供虚假材料的，伪造、变造有关证件、材料、信息骗取报名资格的，一经查实，即取消报名资格，并向毕业生院校反馈；已办理入职的，企业有权解除劳动合同。
3.请在简历项目“教育背景-其他描述”中准确填写个人专业排名、专业人数、学分绩点、平均成绩等信息。
4.请在简历项目“获奖描述”中注明荣誉内容及颁发荣誉证的单位名称。
5.毕业生要本着诚实守信的原则，确保所提供信息真实准确（如本人毕业院校、专业、成绩、获奖以及家庭成员等信息应如实填写），并签订信息真实性承诺书，未按要求填写的按不符合招聘条件处理，取消应聘资格。
6. 公司将通过电子邮件、短信、微信群、电话通知等方式发送相关通知，请务必确保个人简历中所留的邮箱地址、联系方式畅通无误并及时关注信息。毕业生联系电话、电子邮件等联系方式应保持畅通，无法联络或未按规定时间参加招聘各环节，视为自动放弃应聘。
八、联系方式及其他
联 系 人：张  楠
咨询电话：022-59839114 
电子邮箱：zhangnan02@cnpc.com.cn
[bookmark: _GoBack]报名网址：https://zhaopin.cnpc.com.cn/
附件：

2023年高校毕业生春季招聘计划表

	序号
	岗位
	专业
	学历
	人数

	1
	机械技术岗位
	机械设计制造及其自动化等相关专业
	本科及以上
	6

	2
	电气技术岗位
	电气工程及其自动化等相关专业
	
	2

	3
	金属材料、焊接技术岗位
	金属材料、焊接技术与工程等相关专业
	
	2


说明：专业指标结合毕业生报名情况灵活使用。
