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一、单位介绍
中国燃气是中国最大的跨区域能源供应服务企业之一，在香港联交所主板上市，通过多年的发展，中国燃气成功构建了以城市管道天然气业务为主导，液化石油气、液化天然气、车船燃气、分布式能源、天然气发电、供热、合同能源管理服务以及燃气设备，厨房用具制造，网络电商并举的全业态发展结构。
二、岗位介绍
总需求人数70人，主要岗位是区域、项目公司的技术、设计及运营人员。
1、 技术岗
1）岗位职责：
①负责集团内部立项技术方案的编制；
②负责设计委托审核、图纸会审、技术交底及设计变更管理工作；
③开展内外部设计单位、设计人员的设计进度、质量及服务评价、管理工作；
④负责与集团、区域相关职能部门对接，协助办理管网场站建设前期手续；
⑤充分掌握燃气管网现状，结合公司发展需求，提前布局，协助确定公司管网发展计划；
⑥负责对管网建设计划日常管理有关数据分析与管理优化；
⑦参与工程竣工验收工作；
⑧设计方案编制及施工图设计。
2）需求专业：城市燃气、建筑环境与设备工程、煤气化工、石油能源及热能动力等相关专业本科及以上学历。
3）工作地点：全国。
4）薪资范围：参照集团校招政策。
2、设计岗
1）岗位职责：
①根据设计任务单要求收集施工资料、勘察现场，并负责公司中压、庭院及用户类工程设计工作，将审核后的项目出图；
②负责公司工商业用户市场开发的技术方案制定工作；
③参加图纸会审、现场交底，明确设计思路和施工要点，解答各单位的技术问题；
④根据监理或者现场管理员设计变更申请，组织现场踏勘，绘制、校核工程变更图，并审批；
⑤参加工程竣工验收，检查竣工图图面质量及与设计图的吻合程度；
⑥负责图审公司及设计分包单位的设计工程量及设计费审核。
2）需求专业：城市燃气、建筑环境与设备工程、煤气化工、石油能源及热能动力等相关专业本科及以上学历。
3）工作地点：全国。
4）薪资范围：参照集团校招政策。
3、运营岗
1）岗位职责：
①调压器、报警器等设备选型工作；
②技术改造方案的编制、审核工作；
③老旧管网改造规划等重大技改项目的方案制定工作；
④定期对场站、管网等维护管理技术文件进行评审和组织修订；
⑤参与公司安全风险分级管控工作；
⑥设计方案编制及施工图设计。
2）需求专业：城市燃气、建筑环境与设备工程、煤气化工、石油能源及热能动力等相关专业本科及以上学历。
3）工作地点：全国。
4）薪资范围：参照集团校招政策。
三、成长路径
可根据个人意愿选择走技术晋升通道或管理晋升通道。
四、联系方式
集团总部技术管理部
联系人：谭苗
邮箱：tanmiao@chinagasholdings.com


