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聚合电力工程设计（北京）股份有限公司 

2023 年校园招聘简章 

一、公司简介 

协合新能源集团有限公司(简称协合新能源，0182.HK)，成立于 2006年，是

一家国际性的可再生能源集团，也是目前香港证券市场上唯一一家具有纵向集成

一体化商业发展模式的清洁能源发电上市公司。 

聚合电力工程设计（北京）股份有限公司是协合新能源的控股子公司，国家

高新技术企业，新三板挂牌公司，证券简称：聚合电力，证券代码：871484。公

司获得电力行业（火电、水电、核电、新能源）咨询甲级资信评级，具备电力行

业（风力发电、变电工程、送电工程）专业乙级资质、电力行业新能源发电专业

乙级资质。公司累计设计咨询或总承包风力发电容量 40GW以上，光伏发电站 10GW

以上，储能容量 5GW以上，项目业绩遍及国内各省份及西非、东南亚、中欧、美

国等区域。 

二、公司优势 

1、业务发展稳健 

国家大力扶持新能源行业发展，尤其是风电和光伏行业，行业发展迅猛且前

景广阔。同时，公司依托于集团，业务发展稳健。 

2、咨询、设计能力行业领先 

公司是行业内较早从事风电和光伏行业咨询和设计业务的，拥有一流的咨询、

设计人才队伍和专业管理团队，咨询、设计能力行业领先。 

3、上市公司，股权激励可期 

公司已在新三板上市，目前公司的核心骨干都持有公司的股份，未来公司的

股权激励还将扩大范围和力度，并计划在 5年内主板上市，实现公司与员工共享

发展成果。 

4、完善的职业发展通道  

公司注重员工个人成长，已建立了完善的“管理与技术双通道”的职业发展。

同时，公司通过健全的培训体系及“师带徒”机制推动员工个人成长。 

5、管理规范 
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公司拥有专业的管理团队，内部各项管理制度健全，同时严格遵守国家的各

项法律、法规，各项管理规范。 

6、优秀公司文化 

公司强调“以人为本”核心价值观，坚持“诚信、敬业、务实、进取、创新、

协同” 的公司精神，工作氛围和谐、友好、团结。 

三、招聘条件及需求 

1、应聘基本条件 

（1）2023年应届毕业生，本科及以上学历，硕士优先，成绩优秀；2022年

未就业的优秀毕业生亦可。 

（2）身体健康，积极上进，吃苦耐劳。 

（3）良好的沟通能力、团队合作能力，较强的责任心。 

2、招聘需求 

序号 部门 职位 岗位职责 专业 

1 咨询部 资源见习设计 

1、参与前期风能资源、太阳能资源宏观

评估，数据整理和分析； 

2、参与现场踏勘和微观选址； 

3、参与编写资源分析和机位（组件）布

置等专业报告。 

大气类、新能源科学与

工程、水文与水资源、

地理科学类、电气类、

土木类、农学类、化学

类、环境科学类等相关

专业 

2 咨询部 技经见习设计 

1、参与定期更新行业内相关造价信息； 

2、参与项目投资估算，选择最佳投资方

案。 

技术经济、工程造价、

工程管理、电气类、土

木类等相关专业 

3 咨询部 电气见习设计 

1、参与编写新能源发电咨询设计项目中

电气专业的前期报告； 

2、参与完成本专业现场踏勘及相关选址

等工作。 

电气类相关专业 

4 咨询部 土建见习设计 

1、参与编写新能源发电咨询设计项目中

土建专业的前期报告； 

2、参与完成本专业现场踏勘及相关选址

等工作。 

土木类相关专业 

5 设计部 电气见习设计 

1、编制新能源发电项目中电气专业初步

设计报告； 

2、参与新能源发电项目电气专业施工图

纸的制图及设计工作； 

3、施工现场工代服务。 

电气类相关专业 
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6 设计部 土建见习设计 

1、编制新能源发电项目中建筑、结构、

水暖专业初步设计报告； 

2、参与新能源发电项目中建筑、结构专

业施工图纸的制图及设计工作； 

3、施工现场工代服务。 

土木类相关专业 

7 设计部 道路见习设计 

1、编制新能源发电项目中道路专业初步

设计报告； 

2、参与新能源发电项目中道路专业施工

图纸的制图及设计工作； 

3、施工现场工代服务。 

道路类相关专业 

8 
总承包

管理部 

土建助理工程

师 

1、协助反馈、解决项目现场土建专业技

术问题； 

2、协助项目过程资料的整理、归档工

作。 

土木类相关专业 

9 
总承包

管理部 

电气助理工程

师 

1、协助反馈、解决项目现场电气专业技

术问题； 

2、协助项目过程资料的整理、归档工

作。 

电气类相关专业 

以上各岗位招聘 2-3人，工作地点为北京、郑州、长春、武汉，郑州、长春、

武汉岗位前期需在北京工作一年。 

四、职业发展规划 

公司注重员工个人成长，已建立了完善的“管理与技术双通道”的职业发展。

并且通过健全的培训体系及“师带徒”机制推动员工个人成长。 

同时，公司负责向集团各业务单元输送专业人才，满足集团发展需要。 

经过 3-5年培养，成长为集团和公司的技术骨干或管理人员。 

五、薪资福利待遇 

1、提供具有竞争力的薪酬回报，薪资结构：由基本工资、绩效工资、年终奖、

司龄津贴、福利等构成。正式入职后有半年至一年的培训见习期（硕士半年、

本科一年，见习期安排师傅“一对一”培养）。综合年收入 12-20万，随职

务和技能提升薪酬增长幅度更为可观。 

2、六险一金：除了按国家规定缴纳五险一金外、公司还为员工缴纳补充医疗保

险、老员工还有远程医疗服务等。 

3、福利：提供住宿、午餐补贴、通讯补贴、电脑补贴、节日慰问金、生日礼金、

结婚礼金、生育礼金、体检等丰富而优厚的福利待遇。 

4、假期：法定假日按国家规定执行，同时享有年休假、婚假、考试假等有薪假。 
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六、招聘流程 

简历投递-筛选-初试-复试-资格审查-体检-入职 

有意者请将简历及学习成绩单等材料发送到招聘邮箱：sjyhr@cnegroup.com 

简历名称及邮件主题统一命名为：姓名+院校+专业+学历 

七、联系方式 

招聘联系人：赵先生 电话：010-88314991 

地址：北京市海淀区首体南路 9号中国风电大厦 

八、公司网址 

集团网址：www.cnegroup.com   公司网址：www.cpcd.cn 

mailto:sjyhr@cnegroup.com
http://www.cnegroup.com/
http://www.cpcd.cn/

