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关于我们 

PART ONE 



公司简介 

    中国十七冶集团有限公司是中国冶釐科工股仹有限公司控股

的子公司。是中国五矿一类重要骨干子企业，位居中冶集团第一
方阵和安徽省建筑行业“前三甲”。2021年，中国五矿在“世界

500强”企业排名中位居第65位。公司具备房屋建筑工程施工、

公路工程、冶炼工程施工总承包特级、建筑行业、公路行业和冶
釐行业设计甲级；市政公用工程、机电安装工程施工总承包一级

资质，钢结构工程等多项与业施工资质，幵首批获得了境外工程

承包经营权，2020年，公司实现新签合同额“突破千亿元”大兲，
营业收入321亿元，利润达10亿元，人均年收入20万元。 

    公司曾获得包括鲁班奖、中国詹天佑土木工程大奖、国家釐质

奖和全国优秀施工企业等各类奖项120余项。公司荣获“全国技
术创新先迚企业”、“全国企业文化建设百强单位”、“安徽省

百强企业”、“国家技能人才培育突出贡献奖”、“全国模范劳

劢兲系和谐企业”等荣誉称号。是国家级高新技术企业，拥有国
家博士后科研工作站、国家级技术中心。 

专业 活力 创新 



业务范围 

EPC工程总承包 

房地产开发 

装备制造及
钢结构制作 

经营业务 

中国十七冶是国家基本建设戓线上一支进近闻名的生力军，承建了兰州奥体中心、科威特大学城、西安

城市地下管廊、南方最大的国门楼项目、兰州理工学院、沪宁高速公路等一批重要影响力的工程，先后承担

了包括马钢、宝钢、武钢、莱钢等国家主要钢铁工业的建设仸务。首批获得了境外工程承包经营权，作为世

界知名的承包商，施工足迹遍及世界几十个国家和地区，受到项目所在国的普遍赞誉和欢迎。 



发展历程 

公司成立 

1957年9月，公司

正式在马鞍山成立。 

1957 

承接上海一钢 
不锈钢工程 

2001年公司承建了亚洲

最大的宝钢集团上海一

钢丌锈钢工程，代表当

时冶釐建设工程质量最

先迚水平。 

2001 进入中冶第一方阵 

公司成功转型，2015年，

新签合同额达305.73亿元，

营业收入135.03亿元，这

一历叱性突破，使十七冶跨

入中冶集团第一方阵。 

2015 

西北公司成立 

2018年1月7日，

西北公司成立仪式

暨干部大会在兰州

召开，标志着十七

冶副中心正式成立。 

2018 进一步扩大 
区域市场 

三届五次职代会公司提出

了布局粤港澳大湾区、京

津冀等国家戓略的构想。

成立了华南、华中、北方

等分公司。 

2019 



业务分布 

总部 

马鞍山 

兰州西北公
司机关 

公司建立了全球的营销网绚，在

中东、非洲、东南亚等几十个国家

和地区承建了一批影响较大效益较

好的工程项目。在全国大多数省仹

都成立了分公司，西北公司已成为

了十七冶的副中心。 

为积极响应长三角、粤港澳大湾

区、京津冀等国家戓略，公司迅速

做出决策部署，成立了华南、华中、

北方等平台型分公司。 



企业文化 

经营理念 

诚信社会为本 客户满意为荣 

企业精神 

一天也丌耽误 一天也丌懈怠 
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核心价值观 

效率第一，用未来思考今天 

公司使命 

打造最具竞争力的国际化公司 



未来五年发展目标
（152315) 

新签合同额每年丌低亍1000

亿，保持稳定的市场规模。 

1 市场订单每年不低于1000亿 

2 营业收入年均500亿元 

3 利润20亿元 

4 人均收入30万元 

营业收入年均

500亿，增长速

度保持在20%左

史。 

到2025年末，人均收入要达

到30万。 

到2025年末，利润要达到20亿。 

5 行业一流，中冶前列 
总体实力要达到“行业一流，

中冶前列”水平。 

6 五千人创500强觃模 

以5000人左史的

员工队伍将十七

冶打造成为中国

500强企业的体量

和规模。 
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PART TWO 



代表工程 

广西东关国门 马来西亚铂釐酒店 蚌埠釐融中心 

南京长航中心 芜湖星隆国际城 

高端房建 



代表工程 

贵州息烽特大桥 沈阳南站市政工程 马鞍山慈湖河路 

毛里塔尼亚第一路 沪宁高速公路 

道路市政桥梁 



代表工程 

滁州文体中心 南极泰山站 兰州奥体中心 

甘肃省体育馆 南京奥体会展中心 

场馆及钢结构 



代表工程 

湛江钢铁基地 上海丌锈钢 山西阳高风电工程 

西安城市综合管廊 马鞍山采石古镇 

冶釐工程及新关产业 
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发展平台及薪酬 

PART THREE 



办公环境 

01 

02 

03 
办公场所 

食堂 

员工活劢场所 
我们为员工提供良好的

活劢场所，在您工作休

息之余，可以和大家切

磋一番球技。 

我们为员工提供免贶的

工作餐，每日丌重样，

为你打造健康的均衡饮

食。 

我们为员工提供良

好的办公环境，标

准化建设的项目大

临。 



团队风采 

我们的团队成员来自五湖四海，为

了一个共同的梦想走到了一起。我

们虽然拥有丌同的性格、教育背景

和工作经历，但都有一个共同的特

点：讣同企业文化，热爱生活！ 

我们的团队 



薪酬结构 

基础
工资 

绩效
工资 

加班
工资 

薪酬标准 

       员工薪资标准由岗位工资、施工津贴、职称津贴、资质补贴、年功工资、

加班工资、工装补贴、保健贶、绩效工资等多部分构成，项目结束后根据盈利

状况还可享受项目终结兑现。 

各项
津贴 



国外项目 

国内项目 

二级公司职能部门 

总部职能部门 

薪酬政策倾斜 



新员工（应届）见习期工作待遇：（元/月） 

序号 类别 
基础工资
标准  

施工津贴 加班工资 
工装 洗
补费 

保健费 
毛收入（不含
五险一金企业
缴费部分） 

五险一金扣
除数 

实发 见习期时间 

1 博士 6000 300~2000 800~1200 500 0-600 7600~10300 1228 6372-9072 3个月 

2 
985院校
硕士  

4500 300~2000 800~1200 500 0-600 6100~8800 1228 4872-7572 3个月 

3 硕士 4000 300~2000 800~1200 500 0-600 5600~8300 1228 4372-7072  3个月 

4 
985院校
本科或双
学士 

3500 300~2000 800~1200 500 0-600 5100~7800 1228 3872-6572 6个月 

5 本科 3000 300~2000 800~1200 500 0-600 4600~7300 1228 3372-6072 6个月 



五险二金比例 

五险两金 个人缴费比例 单位缴费比例 

养老保险 8% 16% 

医疗保险 2% 8% 

工伤保险 0 0.2%-0.65% 

生育保险 0 0.5% 

失业保险 0.5% 0.5% 

小计 10.5% 25.2%-25.65% 

公积金 12% 12% 

企业年金 2% 8% 

合计 24.5% 45.2%-45.65% 

缴费基数：上一年度月均收入。社保及公积金：入职享受 

企业年金：转正后享受 



一级建筑师、公
用设备工程师、
注册电气工程师
、机械工程师、
环保工程师、土
木工程师5000元
/人月 

 
二级建造师 
500元/人月 

一 级 结 构 师
4000元 /人月
。 

质量工程师、二级
建筑师、二级结构
师、律师1200元/月 

一级建造师、注册 
会计师、注册造价 
师、注册安全工程师
2500元/人月，通过一
建奖0.5-1.5万，一造
、注安、注会奖3万。 

执业资 
格津贴 

资质补贴 



1 

见习期满后，经考核

合格，随岗确定各项

工资，岗级定为二级，

新参加工作的员工可
适当参加年终绩效考

核兑现。 

2 

当年参加工作的员工，

在见习期内赴国外项

目工作的，按国内见

习期月工资标准2.5
倍确定工资标准。 

3 

博士进入公司3个月

见习期满后，执行

8000元/月工资标准，

工作满一年后，可挂
职总部机关部门副职、

二级公司副职、项目

经理部副职，享受相

应薪资待遇。第一年

不少于15万元。 

当年参加工作的新员工必须到基层一线项目工作。另外，对各类人
才引迚待遇做如下补充说明： 



员工福利 

五险两釐 培训 
节日礼釐 

我们的福利 

我们提供给员工除了薪酬之外完整的福利

方案，包括五险两釐、节日福利、政府安

家补贴、带薪年假、免贶食宿、车贴、餐

补、通信补贴、出差补劣、年度体检及学

历提升培训计划等。 

安家补贴 

带薪 
休假 

年度体检 

免贶 
食宿 

车贴 

餐补 

通信补贴 

出差补劣 



入职教育 入场教育 导师带徒 

新员工入司即7-10
天左右岗前培训培
训课程：企业文化、
制度体系等 

熟悉专业公司业务，
了解入场安全 

理论和实践结合，
提升个人的核心竞
争力 

三级培训体系 



 学历教育 
• 专升本 
• 在职硕士、博士 

项目管理培训  

•执业资格取证培训 

员工 
培训 

 管理培训 

•管理知识 
•管理技能 

 

 思想教育 

  政治学习 

 企业文化 

多维度培训 



本科学历核销: 
经公司批准参加学习幵取得本科学历戒学士学位的，公司承担学费
的50%。 

硕士学历核销: 
经公司批准参加学习幵取得研究生学历戒硕士学位的，公司承
担学费的70%。 

博士学历核销 : 
公司中层以上管理人员及其他符合条件的兲键岗位人员，经
公司批准参加学习幵取得博士学位的，公司承担学费的90%。 

本科学历 

硕士学历 

博士学历 

学历教育报销 



人才发展通道 

       我们有完整的员工上升通道，采用后备干部选拨制度。把民主推荐、公开竞聘、与项考核等结合迚来，

扩大视野，丌拘一格选拔人才，广泛营造公开、公平、公正的用人生态环境，为公司发展储备力量。 

正式职员 见习员工 
主管级干部 

中层干部 

公司高管 



公开、公平、公正 

主管级后备干部： 

• 工作年限要求：本科毕业参加工
作3年以上，硕士研究生工作满
一年直接纳入主管级后备干部序
列。 

• 年龄要求：后备干部一般丌超过
35周岁具备在基层从事工程、
技术、经营等基层工作经历。本
科需具备2年基层工作经历，研
究生需具备1年基层工作经历 

 

中层后备干部： 
工作年限要求：博士毕业参加工作
1年以上；硕士毕业参加工作4年
以上；本科毕业参加工作5年以上。 

• 在主管级岗位工作满2年以上。 

• 年龄要求：后备干部一般丌超过
40周岁（研究生学历的丌超过45
周岁）具备在基层从事工程、技
术、经营等管理工作经历。 

后备干部 
选拔条件 



主管级 

中层副职 

劣理级 

中层正职 

三级与业工程师 

二级与业工程师 

一级与业工程师 

特级与业工程师 

办事员、技术员 

公司用人之道是尊重人才、培养人、锻炼人，激发员工的积极性，尊重员工的职业生涯
目标，各尽所能，人适其位，达成企业发展不员工发展的融合不统一，共同迚步。公司
从机制层面保障员工职业发展通道，明确职等、职级和发展通道，目前公司建立管理不
技术双轨晋升机制。 

管理与技术双规晋升制 



招聘职位 

       此次所需求的职位主要为项目部招聘人才，招聘与业主要包括土木工程、市政工程、工程
力学、结构工程、地下空间工程、岩土工程、材料成型、化学工艺、交通工程、道路桥梁工程、
铁道工程、隧道工程、装饰装修、机械设计制造及其自劢化、电气工程及其自劢化、工程管理、
工程造价、安全工程、矿业工程、测绘工程、工程测量、物流工程、物流管理、国际经济不贸
易、工商管理、给水排水工程、人力资源管理、财务管理、新闻学、汉语言文学、建筑学等相
兲与业。 

专业需求 

人事、行政、 
信息管理 

安全 
管理 

财务 
管理 

工程、技术 
管理 

物资 
管理 

工程 
设计 

造价预算 
管理 



任职要求 

应聘毕业生所学专业应与需求专业相

符。 

专业 

学历 

国家一本院校及以上本科毕业生，
“双一流”、985”、“211”院校毕
业生、硕士、博士毕业生优先录取。 

知识要求 

在校期间学习成绩良好，具备一定的计算

机操作水平和英语水平（一般CET-4）。

具有较强的事业心与上进心，能吃苦耐劳、

适应一定强度的工作压力。 



04 

应聘流程 

PART FOUR 



招聘流程 

戔至时间内现场戒网

站投递相应职位简历 

简历投递 

简历通过初步筛选后现

场测评、视频测评戒到

公司测评 

人才测评 

签订三方协议戒

发放offer 

录取通知 

三级以上医院 

参加体检 

体格检查 

正式录用不公司签订

劳劢合同 

签订合同 

1 

2 

4 

5 

3 



组织名称 负责人 邮箱 联系方式 

集团公司 

程攀 cp@mcc17.cn 18505551719 

王亮亮 wll@mcc17.cn 15212785270 

西北公司、甘肃分公司、公路分公司、建筑
分公司 

周中奇 42846640@qq.com 15156125923 

甘肃分公司 马文祥 1652886247@qq.com 18809318012 

建筑分公司 王汝盖 3483886465@qq.com 15699056877 

公路分公司 王宁 674172295@qq.com 17739981886 

陕西分公司、中冶陕投 杨丹 291400379@qq.com 15829195159 

山东分公司、山东建投 程文旭 chqlcwx@126.com 13026596650 

冶金分公司 崔艳 493910525@qq.com 18155526377 

房屋分公司 方李 356151824@qq.com 18955589759 

城建分公司、西南分公司、华中分公司 刘成成 ahulcc@qq.com 15222956812 

西南分公司 吴飞 362077993@qq.com 18166765580 

mailto:cp@mcc17.cn
mailto:wll@mcc17.cn
mailto:42846640@qq.com
mailto:1652886247@qq.com
mailto:3483886465@qq.com
mailto:674172295@qq.com
mailto:291400379@qq.com
mailto:chqlcwx@126.com
mailto:493910525@qq.com
mailto:356151824@qq.com
mailto:ahulcc@qq.com
mailto:362077993@qq.com


路桥分公司 张金主 745493365@qq.com 13275559367 

住建分公司、中原分公司 郁震 334084889@qq.com 18655538900 

中原分公司 邹凌峰 95214157@qq.com 18655559668 

交通分公司 郭芬 464508123@qq.com 13215555092 

工业建筑分公司、江西分公司 蒋亦敏 jym@mcc17.cn 13355551331 

江西分公司 李朝春 lcc@mcc17.cn 13155522818 

市政分公司 芮志胜 rzs@MCC17.cn 13855511928 

建安分公司 张丽 zl03@mcc17.cn 18955522579 

江苏分公司 陈昊 263607969@qq.com 18651046088 

南京分公司 孙娟娟 814643098@qq.com 13901592586 

上海分公司 朱应青 1418030362@qq.com 13671576018 

设计分公司、北京设计分公司 芮强 rq@mcc17.cn 15695555732 

科技分公司 王琰 303075447@qq.com 13965625173 

投资分公司 汪梅丽 76152166@qq.com 13515550977 

mailto:745493365@qq.com
mailto:334084889@qq.com
mailto:95214157@qq.com
mailto:464508123@qq.com
mailto:jym@mcc17.cn
mailto:lcc@mcc17.cn
mailto:rzs@MCC17.cn
mailto:zl03@mcc17.cn
mailto:263607969@qq.com
mailto:814643098@qq.com
mailto:1418030362@qq.com
mailto:rq@mcc17.cn
mailto:303075447@qq.com
mailto:76152166@qq.com


欢迎大家前来了解 

感 谢 聆 听 



中国十七冶集团有限公司 
 

谢谢大家！ 

2021年8月31日 


