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中建六局第八建设有限公司 2026 届校园招聘

一、关于我们

中建六局第八建设有限公司，简称中建六局八公司，是世界 500

强第 14 位、全球最大投资建设集团——中国建筑集团有限公司的三

级法人单位，是中国建筑第六工程局有限公司的重要骨干企业和投身

国家经济政策高地的排头兵。

公司成立于 2023 年，现注册资本 10 亿元，先后在合肥、广州成

立“双法人、双总部”公司，下设安徽、华东、南方 3 家分公司和

12 个营销事业部。公司立足合肥、广州，辐射北京、上海、海南、

江苏、浙江、四川、重庆、河南、湖南、湖北、山东等十余个省份。

现有管理人员 1180 余人，中高级职称 360 余人、各类执业资格人员

近 350 余人、本科及以上学历 860 余人，员工平均年龄 30岁。

二、福利待遇

比肩行业和区域的薪酬福利待遇，见习期满后薪酬涨幅 10%-20%，

每年 1-2 次晋升涨薪机会，无封顶奖励兑现。

类别 两级总部 项目部

薪资补贴

基本薪资+绩效工资+交通补贴+通讯费+高

温补贴+取暖费+节日补助+职业资格补贴+

年度效益奖金+专项奖励

基本薪资+绩效工资+项目津贴+通讯费+高

温补贴+取暖费+节日补助+职业资格补贴+

目标责任兑现+专项奖励

食宿条件 提供工作餐或餐补、租房补贴 提供免费食宿

休息休假

实行标准工作时，提供带薪年休假，国家

法定节假日、产假、婚假、工伤假依法设

定，每年给予 3次探亲路费报销

实行综合工作时，提供带薪轮休假，产假、

婚假、工伤假依法设定，每年给予 3次探

亲路费报销
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六险二金
养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险、补充医疗保险

住房公积金、企业年金

其他福利 冬夏工装、免费体检、生日福利、素拓团建、困难职工帮扶、工会福利等

培训培养 入职培训、导师带徒、蔚蓝新星、内部培训、外送培训等

档案接收 接收毕业生档案和党团组织关系

具体岗位、岗位要求及岗位薪资如下:

专业序列
专业要求 （第一年）薪资范围

技术管理岗 工程造价、工程管理、安全工程、建筑

学、环境工程、风景园林，以及土木类

10w--14w

勘察测量岗

水利类、力学类、机械类、材料类气类设计类、

测绘类、自动化类、交通运输类、安全工程类

等相关专业

10w--14w

质量管理岗
10w--14w

生产管理岗
10w--14w

物资管理岗
10w--14w

安全管理岗
10w--14w
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商务管理岗 工程造价、工程管理以及土木类等相关

专业

10w--14w

法务管理岗 法学类(要求通过法律职业资格考试) 13w-15w

企业策划与

管理岗

管理科学与工程、工商管理等职能管理

类专业

10w--14w

人力资源岗 人力资源管理等职能管理类专业
10w--14w

投资管理岗 金融类等职能管理类专业
10w--14w

市场营销岗 市场营销等职能管理类专业
10w--14w

纪检监督岗 汉语言文学、思政、法学、新闻学等职

能管理类专业、党员

10w--14w

财务金融岗

会计学、财政学、税收学等相关专业，

以及市场营销、金融学、经济学、投资

学等相关专业。

12w-14w

党群文化 汉语言文学、马克思主义哲学、社会工

作、新闻学类

12w-14w

行政管理 工商管理、人力资源管理等职能管理类

学科

10w--14w
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三、培养体系

公司始终秉持“人力资源是第一资源”的人才建设理念，坚持自

主培养和外部引进相结合，以“蔚蓝新星”和“校企合作”为抓手，

依托公司独具特色的“集中委培”和“导师带徒”，结合职级晋升、

职称评审、职业发展双通道等模式，持续推进高校毕业生的职业规划

指导和人才培养工作，让成长成才“轻而易举”。

四、招聘需求

1.现场管理岗（工程、技术、商务、安全）：工程造价、工程管

理、安全工程、建筑学、环境工程、风景园林，以及土木类、水利类、

力学类、机械类、材料类、电气类、设计类、测绘类、自动化类、交

通运输类等相关专业

2.财务金融岗（财务、市场、投资）：财务管理、会计学、财政

学、税收学等相关专业，以及市场营销、金融学、经济学、投资学等

相关专业

3.职能管理岗（行政、党建、法务、信息化）：工商管理类、公

共管理类、政治学类、社会学类、文学类、新闻学类、马克思主义理

论、思想政治教育等相关专业，法学类（要求通过法律职业资格考试）

以及软件开发、数据分析、信息管理、人工智能、计算机类

4.其他要求：参加中建测评，熟练办公软件，具有一定的文字写

作、组织协调和人际沟通能力，有相关实习经验、担任过学生干部和

社团负责人、获评奖学金或中共（预备）党员的优先录用
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五、联系我们

单位 工作地点 招聘负责人 联系方式 简历投递邮箱

公司总部 地点不限 张经理/男士 13279971978 1399067246@qq.com

安徽分公司 地点不限 朱经理/女士 18084418390 2975928157@qq.com

华东分公司 地点不限 方经理/女士 18827552887 1621744654@qq.com

南方分公司 地点不限 黄经理/男士 13418938785 546653733@qq.com

1. 邮件标题和简历（PDF）名称格式统一为：应聘岗位-毕业院校-专业-学历-姓名

2. 可按照个人工作地点意向选择对应分公司，也可以直接联系或投递到公司总部

六、应聘流程

1.注册信息，参加测评：扫描“测评二维码”完成信息注册后直

接参加一测，待二测完成后导出测评成绩单。

2.线上线下，投递简历：邮箱投递、扫描“简历投递码”投递

3.简历筛选，参加面试：现场面试、视频面试、电话面试

4.签约录用，发放 offer：准备好个人简历、三方就业协议、补

充协议、就业推荐表、学习成绩单、测评成绩单、相关证书复印件。

中建测评二维码 简历投递码

mailto:2111453149@qq.com

