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2022届春季校招工作安排



一、招聘指标



一、招聘指标



二、分组及学校区域

第一组：张文露、万宇欣、耿文轩、崔宇航、王明媚

   区域：  辽宁、内蒙、河南

第二组：王赛、荣晓东、高银双、刘淼

   区域： 吉林、黑龙江、山东

第三组：程班硕、黄青芝、田嘉鑫、林晓宇、尚宏琨、王凌峰

   区域：  河北、天津、北京、山西

组长工作职责

1、工作安排和指导

2、组内指标把控

3、面试对接与候选人复试/终面

4、每日数据汇总，记录好过程数

据，提交录用人员资料。



三、招聘工作

（一）简历来源
1、自主寻找简历，主动约聊：boss、智联、脉脉各种招聘平台和渠道

2、区域内高校：挂简章、电话拜访学校老师

3、校招部分配简历



三、招聘工作

（二）简历筛选、电话初面

（三）组长审核——对接面试/复试/终面

（四）每日面试情况跟进、数据统计

（五）offer发放

（六）三方签订、候选人维护



四、招聘流程及面试话术

简历筛选要点提纲

（一）基本信息

姓名

籍贯

性别

年龄（2021届、2022届）

求职意向岗位和工作地

学校、学历、专业（PS:是否统招）

（二）经历和能力

在校经历（干部任职、比赛、活动等）

实习、兼职、勤工助学经历

（三）其他（非必要参考内容）

期望行业

期望薪资



四、招聘流程及面试话术

电话要点提纲

第一部分

（一）自我介绍，表明身份、意图

（二）确定候选人意向岗位

第二部分

（三）了解候选人经历、能力

1、请候选人自我介绍

2、了解每段经历的背景、工作内容（任务）、具体做了什么、结果如何、自我收获及成长

（四）发展规划和期望

（五）补充信息

家庭情况（父母工作、有无兄弟姐妹）、男女朋友情况

第三部分

（一）公司介绍、岗位介绍

（二）告知面试流程，加微信安排面试



简历评语

1、专业、学校基本信息

2、经历+能力体现

3、家庭情况

4、发展规划、期望薪资，是否接受公司薪资、上班时间及地点

例：

1、候选人系人力资源专业本科毕业生，专业成绩优秀，排名前十。

2、候选人拥有丰富的社团任职经验及活动组织经历，大三任职学术性社团组织部长

职位，主要承接国内知名学术家来校举办论坛。具有良好的沟通协调能力和组织策划能力。

3、候选人有一定的文字功底，热爱阅读且社团任职期间有文档和录音整理经验。

4、父母在家务农，有一个上初中的弟弟。

5、候选人接受工作薪资、工作时间和岗位地点，服从公司关于工作地点的调配。

四、招聘流程及面试话术



五、重点岗位说明

1、董事会管培生

（1）要求：学生会主席、学生干部，综合能力强，在校经历丰富，或有创业经历

（2）薪资：终面后根据能力定薪

（3）面试流程：电话沟通—组长复试—经理汇总—董事长/总裁终面

（4）培养及发展：由董事长或总裁等高管亲自帮带，跟着领导去做新项目的孵化、新模式的探索。后期

可发展为项目CEO或区域总经理。

2、董事会管培生（数据分析方向）

（1）要求：数学、计算机、金融等专业，研究生为主，数据分析能力强

（2）薪资：终面后根据能力定薪

（3）面试流程：电话沟通—组长复试—经理汇总—董事长/总裁终面

（4）培养及发展：由董事长或总裁等高管亲自帮带，通过分析行业数据、公司经营数据等，为公司发展

提出改进或创新的方向。后期可发展为项目CEO或区域总经理。



五、重点岗位说明

3、中食汇-市场岗位

（1）要求：专业不限，有冲劲儿，热爱销售，有相关经历者优先，经验丰富的学历可放宽到大专

（2）薪资：6k无责底薪+提成，实习期6个月，前三个月工资按80%发放，后三个月及转正后按100%

发放。

（3）面试流程：电话沟通—组长审核—用人部门终面

4、金控-HR管培生

（1）要求：人资相关专业、有相关实习经历、学生干部，三个条件符合一个即可，重点考察沟通表达

能力

（2）薪资：本科 普本6k，211 6.5k，985 7k；研究生 普本8k，211 9k，985 10k

（3）面试流程：电话沟通—组长+社招经理 终面

（4）培养及发展：入职人力资源，从招聘基本功开始锻炼，之后可到其他模块进行学习。后续可晋升

为人力主管、新项目人力总监。



六、高校招聘

1、校官网挂招聘简章，按在各校就业官网按流程操作即可，经常修改刷新。

2、联系校就业办老师，是否可以在公众号或其他渠道帮助宣传。

3、找到学校各院就业老师联系方式，打电话拜访，加微信发送公司招聘信息，可每月麻烦老师发两三遍。

4、联系学校团委老师，重点沟通学生干部。

七、注意事项

1、注意表达和语言

2、沟通态度，不卑不亢

3、有不清楚的内容不要瞎编，直接说：“这个我不太清楚，我确定后回复您。”

4、互相帮助，互相请教



八、下周工作启动

（一）、周一开始，招聘信息发布

1、全平台、各渠道招聘信息的发布

2、高校就业网信息发布，就业老师电话拜访

（二）主动约聊，寻找简历

（三）开始面试沟通

1、快速熟悉岗位和话术

2、下周一、周二，开始面试推荐，下周三需要有推荐量



加油！必胜！


