[bookmark: _GoBack]WE来无限
               ——平安银行佛山分行2022届校园招聘

【佛山分行介绍】
平安银行佛山分行成立于1996年12月28日，是平安银行总行直属一级分行。佛山分行坐落在中国最有发展活力的粤港澳大湾区，东倚广州，南邻港澳。成立25年来，已建立29家网点，凭借锐意进取、开拓创新的精神和深耕社会、服务大众的温暖，成为经营范围全覆盖、社会各界高度肯定的创新型金融机构。2021年，在佛山金融口碑榜中荣获“最具口碑银行”和“优秀财富管理银行”两项大奖。
热忱欢迎立志扎根佛山，从事金融事业的优秀毕业生加入平安银行佛山分行！
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【“钱”程无忧】
完善的人才培养体系
明确的晋升通道
有竞争力的薪酬福利体系
五险二金、企业年金、员工综合保障计划
年度体检、休假、餐补、节假日福利
游泳、羽毛球、瑜伽俱乐部
食堂、员工宿舍
……
【招聘对象】
招聘要求
1、2021.06.01—2022.7.31期间毕业的应届毕业生，本科或以上学历；专业不限，经济学、管理学、数学、计算机等相关专业或复合知识背景优先。
2、认同银行文化、信用记录良好；
3、对金融行业感兴趣，积极主动、有较强的学习能力、创新意识、逻辑思维能力、善于沟通表达、团队协作、责任担当；
4、有活动组织、活动主持经验者优先；文案撰写能力、办公技能强者优先。

【校招岗位】
私行财富管理培训生
1、维护私人财富客户，建立和维护高净值客户群，使客户资产保值和增值，为客户创造价值。
2、以客户为中心，不断挖掘和满足客户需求，为客户提供个性化的投资建议、财富分析和规划。
3、对接家族传承办公室会员，为会员推荐的高净值客户提供全方位的银行服务。
4、贯彻风险管理及合规相关要求，确保业务风险可控及合规服务。

零售应届生岗
1、从事零售理财/个贷/综拓等零售业务开展及各类零售产品营销；
2、负责市场拓展、客户关系维护，成为精通银行零售业务领域的销售精英；
3、负责外部渠道的开发，做好业务风险管理。

对公应届生岗
1、根据我行打响对公“五张牌”的战略目标，依托总分行各类投资银行、网络金融、离岸贸融、政府金融、战略客户、票据业务、传统公司业务产品，进行产品营销、产品推动、市场拓展、客户关系维护，成为精通银行公司业务的全领域综合金融业务精英。
2、负责所属客户的关系管理，对客户开展营销活动，并协调、组织行内有关机构或专业部门为客户提供全方位金融服务;
3、贯彻合规及风险控制要求，确保业务品质及合规服务。

【招聘流程】
1、网申：2月23日-4月22日
2、线上测评：2月下旬-4月下旬
3、线上笔试：第一场3月24日、第二场4月27日
4、面试：3月下旬-5月中旬（线上/现场）

【应届生培养】
平安银行为应届生提供1-2年保护期及专属培养，通过“培训分享、导师辅导、业务实践、轮岗学习”等培养模式，培养精通业务的未来银行家！
我行具备完善的培养体系，包括：【橙就不凡】应届生培养计划
、FinTech认证训练营、【知鸟】海量线上学习资源、业务板块系统培训和培训生、橙才计划专属培养等

【应聘方式】
1、应聘方式一：一键扫码网申
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2、应聘方式二：登录官网：https://campus.pingan.com/pab 进行网申
3、应聘方式三：关注“平安银行招聘”公众号，进入“校园招聘”网申

【Q&A】
Q:平安银行校园招聘是否有专业限制？
A:现佛山分行校园招聘的岗位无专业限制，我们主要看重候选人的综合素养，平安银行有完善的培养体系帮助候选人胜任岗位要求，欢迎各位有志于在金融科技领域施展抱负的优秀毕业生加盟平安银行！

Q：已于2021年毕业，这样还可以参加平安银行校招吗？
A：海外院校毕业时间不一，近年来也有不少国内高校采用两年半学制。2021年6月1日至2022年7月31日毕业的同学可参加银行校招。

Q:工作后是否有转岗的机会？
A:平安银行尊重员工个人发展，只要符合岗位要求，是可以申请换岗的。
 
Q:应聘秘籍？
A:橙才计划为春季校招新增招聘计划，有较大招聘需求，录用机会相对较大。一线城市分行岗位竞争较激烈，投递一线城市周边分行岗位的录用机会相对更大！	
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