中电系统建设工程有限公司2022届校园招聘简章
一、公司简介
中电系统建设工程有限公司（CESEC，简称“中电建设”）隶属于中国电子信息产业集团有限公司（CEC，简称“中国电子”），其前身是始于1975的中国电子系统工程总公司（简称“中电系统”）。2016年中央企业混合所有制改革成功，中电系统更名为中国电子系统技术有限公司（CESTC，简称“中国系统”），并将原工程业务整体平移成立全资子公司中电建设。
中电建设承继中国系统高科技工程板块优势资源，紧跟现代数字城市建设步伐，在数据中心、智能化及系统集成、洁净工程等领域占据领先优势，专业提供工程咨询、工程设计、项目管理、设备采购、建造安装、设施运行维护等全方位专业承包和工程总承包服务，致力于成为国内一流的高科技工程服务商。
中电建设总部位于北京，设有十个事业部，在宁波、天津、湖北、安徽、珠海设有分、子公司，建立了上海、南京、无锡、武汉、西安、成都、贵阳、济南等多个区域中心，形成“专业+区域”优势互补的服务体系，实施项目覆盖全国，并将服务范围拓展至中亚等海外市场。
二、企业资质
我们具备领先同行业的多项甲级和一级资质，如建筑工程施工总承包一级、机电工程施工总承包一级、建筑智能化系统设计专项甲级等等。
三、招聘岗位
	序号
	招聘岗位
	专业要求
	学历要求
	人数

	1
	暖通工程师
	建筑环境与设备工程、能源与动力工程、建筑环境与能源
	本科及以上
	30

	2
	电气工程师
	建筑电气与智能化、电气工程及其自动化、自动化
	本科及以上
	20

	3
	管道工程师
	给排水科学与工程、环境工程
	本科及以上
	25

	4
	安全工程师
	安全工程
	本科及以上
	25

	5
	土建工程师
	土木工程、工程管理
	本科及以上
	25

	6
	弱电工程师
	通信工程、电子信息与工程
	本科及以上
	10

	7
	造价工程师
	工程管理、工程造价
	本科及以上
	15


四、招聘要求
1、 具备使命担当、长期主义和强自我驱动力；
2、 2022届本科、硕士应届毕业生；
3、 目标岗位相关专业、通过英语四级；
4、 [bookmark: _GoBack]具备优秀的沟通能力，适应性强，团队意识强，优秀的学习能力，有挑战困难的能力和信心；
5、 党员优先，具有相关实习经历者优先考虑。
五、人才培养模式
1、全方位培养体系
星young计划→星途计划→星驰计划→星耀计划
2、公司的培养体系将帮助中电建设校招新员工顺利完成校园人到职场人的转变，从大学生到工程师到管理者的阶梯转换，为新生力量的未来职业发展打下坚实的基础。
六、薪酬福利
1、高于同行业的薪酬待遇，包括基本工资、餐补、项目补助、丰厚的项目奖、年终奖励。（校招生首年8-12万，重点院校另加学历补助）
2、全额缴纳六险一金；年度调薪；法定节假日；带薪年假；带薪培训；生日、节日礼金、员工体检等。
七、工作地点
北京、天津、上海、江苏、四川、陕西、湖北及项目所在地。
八、招聘流程
简历投递→简历筛选→面试→测评→答疑→签约
九、简历投递
投递邮箱：zdjsrenli@cestc.cn
网    申：
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十、公司官网
http://www.cec-cesec.com.cn/
十一、联系方式
联系人：
（东     北）胡先生 186-0222-5801
（华     北）王女士 186-1211-8523
（华东/华中）林女士 186-3119-1849
（西北/西南）王先生 177-0109-3097
公司地址：北京市丰台区小屯路8号
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