新疆华地投资有限公司明矾沟煤矿招聘
2021年新疆华地投资有限公司隶属于库车金牛立业能源有限公司，库车金牛立业能源有限公司由河南金牛实业集团有限公司、陕西黄河矿业集团有限责任公司共同投资组建，公司位于新疆阿克苏地区库车市，为阿克苏地区、库车市重点招商引资企业。河南金牛实业集团公司于1988年进入煤炭生产领域，参股企业13家，总资产达65亿元，控股煤矿六座，资源量10亿吨，产业涉及煤炭、酒店餐饮、农作物种植及高新技术等板块，是一个以煤为主多元发展的大型能源企业。陕西黄河矿业集团公司是发展40年的民营企业，实施“煤基多元，循环发展”战略，成为以煤为基础，集采煤、洗煤、煤焦、煤化工、煤电为链条的煤炭循环产业和以冶炼、机械加工为衔接的非煤产业于一体的大型民营企业，资产规模达到325亿元，2020年陕西民营50强排名第9位。2014年11月5日，集团控股的陕西黑猫焦化股份有限公司在上海证卷交易所A股挂牌上市，股票代码601015，成为渭南地区首家民营上市企业。

两家企业响应国家西部大开发，计划在库车投资152亿元，建设1000万吨/年洗煤厂及煤化工项目，规划建设矿井七对，焦化厂两个，原煤生产能力1680万吨，煤焦化生产能力640万吨，焦炉煤气38万吨，合成氨54万吨，液体二氧化碳12万吨，配套洗煤厂生产能力1000万吨。现在已经收购了四个矿和一个焦化厂，新疆华地投资有限公司（明矾沟煤矿）是第一个已经开发的矿井，地质储量1.71亿吨，规划建设60万吨/年和120万吨／年两个矿井。企业遵循“以人为本，安全发展，绿色发展”的理念，在建设现代化、智能化，一级标准化矿井的同时，对地面环境进行绿化、美化、亮化，努力将矿区建设成为绿树成荫，小桥流水，鸟语花香的绿色矿山。

一、招聘范围及条件

1.煤矿开采技术相关专业，全日制大专及以上学历。

2.适应煤矿井下工作环境和条件，吃苦耐劳。身体条件良好，无其他传染类病症，无煤矿职业病；服从安排，听从指挥，工作踏实认真。

	专业
	招聘人数
	工作部门
	学历要求
	备注

	采矿工程
	5
	生产部、调度室
	大专及以上
	

	地质或水文地质类
	3
	地测部
	大专及以上
	

	矿山测量
	2
	地测部
	大专及以上
	

	通风、防突类
	5
	通风、防突部
	大专及以上
	

	安全工程
	3
	安全部
	大专及以上
	

	机电类
	5
	机电部
	大专及以上
	

	财会类
	2
	财务部
	大专及以上
	

	人力资源管理类
	2
	经营部
	大专及以上
	


二、技术员薪酬标准

（一）新招应往届大学生

1.见习期标准

（1）全日制大专学历：试用期工资标准7000元/月；转正后进入见习岗，薪资标准8000元/月；

（2）全日制二类本科学历：试用期工资标准8000元/月；转正后进入见习岗，薪资标准9000元/月；

（3）全日制一类本科及以上学历：试用期工资标准9000元/月；转正后进入见习岗，薪资标准10000元/月；

（4）上述人员必须具备煤矿类相关专业，试用期3个月，见习期3-6个月。

2.定岗后标准

见习期满后，经矿内资格审查、考核通过后进入科室担任技术员的，具体岗位薪资标准：

（1）全日制大专学历：9000-10000元/月；

（2）全日制二类本科学历：9500-10500元/月；

（3）全日制一类本科学历：10500-12000元/月；

（4）科室技术员参与年终奖分配。

（5）为保证所有参加直接招聘的大学生快速成长，公司每年对大学生进行一至二次考核，考核合格后，都可以升级工资，每次升级工资500-1000元。
三、福利待遇

1.享受“五险”（养老保险、医疗保险、生育保险、失业保险、工伤保险）等各类保险福利；

2.免费定期培训，“管理、技术、技能”等多通道晋升模式；

3、“导师培养”、“名师带徒”标准化培训模式；

4.其他节日福利，遵照矿方相关规定执行。

5.免费住宿+免费餐饮+享受年终效益奖、安全奖、员工探亲差旅费补贴及年休假、探亲假、婚假、产假、陪护假等多种假期；

6.后续煤矿多，发展晋升空间大。

四、招聘条件

忠诚企业、遵纪守法、诚实守信、品学兼优，具有良好的职业素养和较强的组织协调能力、沟通表达能力、团队合作意识。

具有履行岗位职责所必需的专业知识，身体健康，具备良好的心理素质，能够正常履行岗位职责。

五、应聘所需资料

1、简历投递：以电子邮件方式进行报名，邮件命名为“姓名+应聘岗位+电话号码”。应聘者认真填写《应聘人员登记表》，连同个人身份证、学历证书、学历电子备案表、技能等级证书等报名材料扫描件压缩打包发送至报名邮箱xjhdtzwzq@163.com。
2、待初审后电话通知面试，通过网络直接面试人员。报名咨询电话：王先生  13253992826；                 李先生  13938533161

3.面试合格后安排体检，体检合格后安排办理入职手续（安排食宿），入职后矿方提供劳保用品。
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