“新”火相传，百炼成“钢”
以梦为马，不负韶华
                                                 ———抚顺新钢铁2023届校园招聘
· 我们是新钢铁！
2005年10月，建龙集团通过改制重组成立抚顺新钢铁有限责任公司（简称“抚顺新钢铁”），其中建龙集团占股70%，国有股占股30%。公司总资产100.59亿元，净资产35.35亿元，截至2021年，企业累计实现利润83.17亿元，累计上缴税金80.37亿元，累计实现国有股分红13亿元。
建龙集团是一家集资源、钢铁等产业于一体的大型企业集团，产业涵盖多种资源勘探、开采、选矿、冶炼、加工、产品制造等完整产业链条。
· 产业布局
钢铁: 4200万吨钢产能 、13家钢铁子公司
资源: 4430万吨选矿能力 
其他: 涉足造船、机电、节能环保等
· 2022年行业地位
2022年《财富》世界500强第363位
全球钢铁企业第8位
全国钢铁企业第5位
全国民营钢铁第2位
抚顺新钢铁秉持“管理数字化、制造智能化、工艺产品绿色化及厂区景观化”的方针对传统企业赋能。长期以来，公司坚持以客户和员工为中心，以管理创新和技术创新为依托，全面推进“产城融合发展的典范、智能制造的先行者、绿色发展的践行者、建筑业综合服务平台的主导者”四大发展战略，为实现东北老工业基地全面振兴、全方位振兴而努力。
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· 主要产品
参与制定钢筋混凝土用热轧光圆钢筋、热轧带肋钢筋、耐蚀钢筋国家标准；
国内首批取得热轧钢筋产品认证，首批进驻上海商品交易所交割品牌；
通过低碳产品认证和冶金绿色产品认证。
· 品牌市场
国内建筑用钢知名品牌，东北区域建筑用钢龙头品牌；
中铁、中建、中交等央企的重要战略合作伙伴。
· 社会责任
积极向受灾地区捐款、捐物，资助困难群体、社会公益、城市基础设施建设，累计捐助
善款6800余万元；
新冠肺炎疫情期间，定向捐款1000万元，用于抚顺市疫情防控工作；
累计投入1500万元建立新钢铁爱心基金，用于当地贫困农户致富脱贫；
捐资300万元修缮抚顺市望花区雷锋路西段；
与东北大学长期开展校企共建活动，每年出资280万元，用于奖学金、奖教金和创新创业基金；
[image: 高线作业区][image: ]保就业，保稳定，累计吸纳安置就业3000余人。
· 获得荣誉
★全国五一劳动奖状   ★全国模范劳动关系和谐企业  ★全国模范职工之家
★钢铁工业先进集体   ★中国节能减排贡献奖        ★中国企业信息化500强
★辽宁省五一劳动奖状 ★辽宁省首届省长质量奖      ★辽宁省慈善奖
★辽宁省装配式建筑产业
· 企业文化
企业使命：成就建龙人事业梦想！
企业愿景：成为引领行业进步、深受社会尊重、员工引以自豪的钢铁企业！
企业精神：只争第一，点滴做起！
核心价值观：诚信、规则、团队、卓越、共赢！
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期待与你共创未来！ 
产城融合发展典范
[image: 057ebbcd5aa5996e7503d5a38c9b36eb]抚顺新钢铁致力成为城市绿色能源的提供者、美好城市的建设者、城市转型的   推动者，公司正积极探索如何实现废弃物的资源化与产业化，通过推动“煤矸石等固废资源综合利用、城市中水利用、城市清洁供热”等项目，2021年已实现低品质余热对外居民区供暖887万平，助力老工业城市的转型升级。
[image: e890b4f5196a7ba17593fcc41e0d709e]智能制造的先行者
通过“经营中心、智造中心、科研中心”三大中心建设，实现冶金生产制造流程、
单元工序/业务、单元操作的三个协同，在每个业务领域都能实现“一个中心管到底”
，进而构建以数字化、智能化技术为支持的“三个中心+作业单元”新型高度扁平化
的冶金管理新架构。
[image: fe5ec93430dba46a2838e12243e69905]绿色发展的践行者
围绕中央提出实现碳达峰、碳中和，坚定不移推动碳减排、工艺产品绿色化、     厂区景观化的三大奋斗目标。

[image: 904f0da4202e125c727a31f4c0c4c906]建筑业综合服务平台的主导者
结合国家大力推进的装配式建筑策略，目前公司以数字化技术为依托研发的“移动
式智能加工中心”已在沈白高铁的多个标段进行应用，为建筑业提供更好的服务，
促进建筑业实现高质量发展。


            工作or生活？一样也不能落！
· 三大中心，畅享办公
公司以科研中心、智造中心、经营中心三大工作中心领衔，环抱厂区，建设绿色环保的办公环境，享受日常工作！
[image: b63f69b2f23fa08b3048d9f72a3755b][image: 智造中心1][image: 1]



经营中心                      智造中心                     科研中心
· 培训助力，快速成才！
精心设计、用心谋划、决心坚持，设计多维度、全方位的培训内容，助力学生快速成才！
[image: 207c613c80ef835db688d3d9ebeab02]
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· 人间烟火气，最抚凡人心
工作之余，抚顺新钢铁对员工的日常生活也格外关注，从衣、食、住、行、娱乐、医疗等六大方面关注员工生活品质、身心健康！
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大学生培养机制
职业发展:
企业为学生发展提供三大通道（主管序列、专业序列、基层序列），通过实习培养阶段、见习培养阶段、轮岗培养阶段、定向培养阶段、发展继任者阶段培养学生，营造有利于员工成长和才能发挥的工作氛围，以企业为平台，实现员工的事业梦想，达到企业与员工共赢。
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提前育才:
签订三方协议后，提前入企实习培养，提前进入“企业人”角色，让你成长更快一步。
因才施教:
根据企业人才需求，结合您的性格特质、专业特长、兴趣爱好，差异化定制专属职业生涯培养计划。
双师带徒：
资深专业技术工程师做为专属师傅，一岗一师傅，提高专业技术水平，优秀的主管做为专属导师，引领职业发展。
定制培训：
组织通用能力、业务技能、综合素质、拓展训练,帮助人才能够全方位发展。

· 寻找“心怀火种”的你
· 如果你内心坚韧、百折不挠！
· 如果你目标明确，充满希望！
· 如果你敢为人先，不惧艰险！
· 如果你心怀火种，砥砺向前！
那么请加入我们，我们愿做这前进路上的持灯人，点燃你心中的火！
· 需求专业大类
冶金类：冶金工程
材料类：材料成型及控制工程、金属材料工程、金属压力加工
自动化类：自动化、物联网工程
机械类：机械设计制造及其自动化、机械设计制造及其自动化（液压方向）、仪器仪表工程电气类：电气工程及其自动化
能源类：能源规划、热能与动力工程
环保类：环境工程、环境监测与治理、水污染治理、声学（噪声方向）
化学类：应用化学
交通运输类：动车车辆专业、物流管理
土木类：道路与桥梁工程技术、工程造价、土木工程
财务类：会计学、金融学
管理类：工程管理、工业工程、人力资源管理、市场营销、新闻学
· 招聘要求：
1、 应、往届（2021-2023届）本科、硕士、博士毕业生均可；
2、 身体健康；
3、 取得毕业证及学位证；
4、 在校期间无任何处分。
· 薪酬福利
1、年收入--本科：8-15万；研究生：9-18万；博士生：20万+
2、双一流院校/主体专业，满足以下条件：本科15万/年起、硕士20万/年起、博士及以上35万/年起，具体条件如下：
①成绩排名专业前20%；
②英语六级/雅思6分及以上；
③每学年获校级三等及以上奖学金，担任学生会（副）主席/班长/团支书等；
④创新意识强，有良好的组织协调能力，较强的承压能力，勇于接受挑战性工作；
⑤退役大学生士兵要求可适当放宽，实行差异化考核定薪。
其他福利待遇：
· 免费住宿（高规格人才公寓）。
· 抚顺市外的大学生发放安家费，研究生2万元、本科生1万元，见习期内发放完毕，在企工作满1年离职，安家费无需退还。
· 距父母户口所在地200公里以上的大学生，每年享受10天探亲假1次，报销往返路费。
· 五险一金、节日福利、生日蛋糕、就餐补助、免费通勤车、健身房、游泳馆等。
· 应聘方式
1、校园双选会：及时关注学校发布的双选会信息，与我们面对面交流，现场投递简历；
2、简历投递方式：扫描下方简历投递二维码进行简历信息填写并投递；
3、附件要求内容：PDF版本简历、所取得证书、成绩单扫描件等；
4、根据报名情况，公司将组织集中的现场或网上面试、测试，具体安排另行通知；
[image: bbd22db07dadf394624cd5a83ad848c]备注：所提供的应聘材料恕不退还，公司将销毁或保密留存。

更多公司动态信息，敬请访问关注“抚顺新钢铁有限责任公司”公众号；

[image: 二维码-150px]

简历投递二维码：


[bookmark: _GoBack]
· 招聘流程
网申/宣讲会--简历筛选--面试（1-2次）--发送录用通知--签订三方协议
· 联系我们
公司名称：抚顺新钢铁有限责任公司
通信地址：辽宁省抚顺市望花区沈抚南路18号
联 系 人：赵先生  15542235621
E- mail  ：zhaozhiwen@ejianlong.com
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