乘风破浪，借机而行
                    —鞍山钢峰风机有限责任公司校园招聘策划方案
一、公司简介

鞍山钢峰风机有限责任公司始建于1979年，占地面积12万平方米，是国家首批定点风机制作的专业化大型企业，是国家高新技术企业、国家级专精特新小巨人企业、中国风机协会副会长单位，中国国家风机标准制定单位、国际ISO风机标准参编单位、美国AMCA协会认证会员，企业内建有辽宁省风机产品技术中心和辽宁省风机产品质量检测中心。现有员工385人，拥有专业机械加工设备180余台（套），研发、设计、制造、经营以大型离心通风机、静叶可调式轴流通风机、动叶可调式轴流通风机，单、多级高速离心鼓风机和透平真空泵为核心的45个系列，500多个规格型号的风机产品，广泛应用于电力、冶金、石化、环保和造纸等国民经济领域。
二、招聘岗位
1.机械工程师10人；
职责：负责风机机械产品设计、技术问题指导等工作。
要求：本科以上学历，流体机械，涡轮机，化工机械，热能动力工程，流体力学，工程热物理，机械设计与制造等机械类相关专业。
2. 销售人员30人：
职责：公司在全国17个销售办事处，覆盖国内外销售网络。负责风机机械销售；大客户关系维护；销售市场开发；销售人员管理等工作。
要求：大专以上学历，专业不限，机械类、市场营销类优先。只要是能出差，表达能力强，善于学习与思考的同学都欢迎。
3.管理培训生10人：
职责：培训生分为机械工艺类和营销类，公司提供定制化的培训方案，熟悉产品设计、生产制造、销售、售后等全套流程，在具体岗位上轮岗实训，辅助走向管理岗位。
要求：专业不限。只要是表达能力强，善于学习与思考的同学都欢迎。
4.讲解员5人
职责：负责公司展厅企业历史、产品、企业文化等讲解工作；来访客人接待；办公内勤工作
要求：专业不限，旅游专业优先。只要是表达能力强，善于学习与思考的同学都欢迎。
5.工艺员10人
职责：风机产品部件展开放样；工装选型及设计；生产工艺问题处理；生产设备相关指导培训

要求：大专以上学历，机械类、机电一体化、模具设计与制造、金属材料等相关专业
6.焊接机器人操作：5人
职责：负责焊接机械人设备操作
要求：大专以上学历，焊接技术与自动化、工业机械人、机电一体化等相关专业

三、福利待遇

1.定制化人才培养：促你加速成长
1.1定制化的培养模式：导师带徒+双通道发展=高薪职位等你来挑战。
公司围绕业务人员、管理人员不同的晋升体系，定制不同的培养课程体系+实训岗位，每人配备资深员工做专业指导，日常工作中以赛代练，加速人才培养，在入职三年内打造具有专项业务知识，现代化的管理技能的高层次人才。
1.2带薪深造：公司为人才提供“带薪留岗”深造模式，结合公司自主研发的课程体系、国内外专业培训机构课程，采用脱产培训、在岗培训不同的培养方式。人才在岗期间深造学习，可以带薪保留岗位，深造后继任或者升任。
2.多元化薪资：
试用期4000-6000元/月；转正5-12万/年

综合薪资=基本工资+交通补贴+生活补贴+购房补贴+人才成长奖励+绩效奖金+项目攻关奖+合理化建议奖；
3.直通车式晋升渠道
3.1 内部评审：企业内部有职级体系，可以自主评聘技术职称，晋升职级，享受相应待遇，不受国家定期职称评审多项条件限制。
3.2 国家评审直通车：与人社局紧密对接，实行每年国家认证的人才职称评审“直通车”制度，简化员工评审程序。
3.3岗位竞聘制：公司管理岗位、专业技术岗位实行竞聘制，所有人员都有竞聘上岗的机会

特色化的福利：为你保驾护航
五险一金、 免费工作餐、定期体检、生日福利、组织各类竞赛及先进员工各种奖励
四、工作时间

早八晚五，周一至周六上班，周日休息。

五、招聘流程
网络宣传—宣讲会（线上网络/线下校园现场）—投递简历—简历筛选—面试—体检—录用通知
六、联系方式
咨询电话:0412-8481035  李女士   
简历投递邮箱：AFJT1035@163.com    简历标题请注明：姓名+应聘岗位+毕业学校+专业     

地址：鞍山市38路公交车公安科技大厦站下车即时
