锦州银行总行信息技术部2021届校园招聘
一、招聘岗位
	机构
	岗位
	招聘计划
	工作地点

	信息技术部
	系统开发岗
	8
	沈阳


二、招聘专业
计算机、软件工程、电子信息、数学、自动化等相关专业。
三、应聘条件
（一）2018年、2019年、2020年、2021年全日制本科及以上学历毕业生；
（二）全国大学英语四级（CET-4）成绩在425分以上；
（三）品貌端正、诚信敬业、无违法违纪行为或其他不良记录；
（四）综合素质较高，具有较强的学习、创新意识，具备较强的组织协调能力、人际交往能力、语言表达能力和团队协作精神；
（五）中共党员、学生干部、有特殊专长或技能者优先考虑。
四、招聘流程
· 简历接收
从即日起至2021年4月30日截止。
· 在线测评
简历投递成功后，系统将自动发送在线测评邮件，请按邮件通知内容在规定时间内完成作答。
· 简历筛选
自报名日起至5月6日，本行将陆续进行简历筛选。对通过筛选的同学，将在5月上旬通过电子邮件或短信形式通知在线考试的具体安排。
· 在线考试
本行将于2021年5月中上旬组织在线考试，具体安排及要求请参照邮件通知内容。
· 面试
[bookmark: _GoBack]应聘者通过在线考试环节后，本行将组织面试，重点对应聘者的基本情况、求职意向、综合能力进行考量。
· Offer发放
通过面试的应聘者将被我行正式录用，并发放Offer。
· 签约
6月上旬，与确认签约的应聘者签订就业协议。
五、招聘说明
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]（一）应聘者需登录锦州银行总行信息技术部2021届校园招聘网站（jinzhoubank.zhiye.com）在线投递简历，本次校园招聘安排将通过网站公布，本行将通过校招平台发布笔试、面试及其他招聘信息，望保持通讯畅通。
（二）网申截止日期：2021年4月30日。
