“世界500强”太平洋建设集团
2021校园招聘简章
一、集团简介
   太平洋建设始建于1986年，前身为淮安引江建筑工程有限公司（简称引江公司）。1995年，引江公司全面完成集团化组建，并正式更名为太平洋建设集团（简称太平洋建设）。集团连续7年入选世界500强，2020年位列第75位，接连五年位列榜单前百强，蝉联全球建筑业私企第一。
        三十多年来，太平洋建设专注于基础设施的投资、建设与管理，拥有国家公路、市政、水利、建筑等多个总承包及若干专业承包一级资质。在中国城市化、城镇化、城乡一体化的进程中，太平洋建设融资源、智慧、资本于一体，是中国最大的城市经营商。
二、管培生计划
“管培生计划”全称为“太平洋建设管理培训生计划”，是集团董事局主席严昊执掌太平洋建设后于2012年正式提出的针对工程、财务、物资管理等方向的人才培养计划，旨在打造一支带有太平洋建设烙印的专业化管理团队，将人才的引入机制变“输血”为“造血”，给集团的持续发展提供源源不断的动力。

管培生的招聘由太平洋建设总部人才中心组织实施，结合集团的发展战略及各集团实际用人需求确定招聘数量，每年从专业排名全国前列的高校筛选出符合集团“五化建设”人才标准的应届本科毕业生，经入职培训后，分配至项目一线从事基层工作。通过不断地考核和轮岗培训，让他们经受理论加实践的磨炼后，成为集团技术管理层的中坚力量。

目前，太平洋建设管培生已经上岗九期，共计千余人，其中有人已在管理岗位独当一面，正以独特的管理心得和丰富的实战经验，为企业标准注入新鲜血液。太平洋建设管培生，他们正青春，他们在路上。
三、岗位需求
	岗位名称
	岗位要求

	土木管培生
	本科学历，土木工程、道路桥梁、工程管理、工程造价等相关专业，能接受工作地点全国分配。 

	财务管培生
	本科学历，会计、财务管理相关专业，能接受工作地点全国分配，助理会计师优先考虑。

	物资管培生
	本科学历，物资管理、物流管理、工程管理、市场营销等相关专业，能接受工作地点全国分配。

	经营管培生
	本科及以上学历，较强的沟通表达能力，能接受快节奏出差工作。

	行政专员岗
	本科及以上学历，普通话标准，形象气质佳，服务意识强。

	会务主持岗
	本科及以上学历，新闻、播音主持相关专业，有过会议、活动主持经验。

	人力资源岗
	本科及以上学历，人力资源相关专业，学生会、社团干部优先。

	文案岗
	本科及以上学历，新闻、中文相关专业，较强的文案写作能力。


四、薪酬福利

1、薪酬：应届生基本月薪5500元-7500元；
2、福利补贴：驻外补贴+话费补贴+年节福利等；

3、统一与集团总部签订正式劳动合同，缴纳五险一金，享有国内外带薪旅游等系列员工活动；
4、驻外工作提供食宿，探亲假等。
五、联系方式

联系电话：025-57908009 
公司地址：江苏省南京市鼓楼区五台山一号太平洋建设 
网申地址：http://campus.51job.com/tpy2021
简历投递邮箱：hr@cpcg.com.cn（请注明学校、专业及应聘岗位）
更多信息敬请登陆公司网站www.cpcg.com.cn或前程无忧、智联招聘等招聘网站查询。
欢迎关注“太平洋文化”微信公众号、“太平洋网申平台” 
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