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      瑞芝祥投资有限公司为吉特尔重工的母公司，主要从事工业、高科技行业的实业投资及管理，致力于“以资本助力实业、 以实

业反哺资本”的实业和资本双引擎驱动。经过数年积淀发展，公司已完成在装备制造业、包括以压力容器为基础的智能装备制造业

的实业投资，并融合电商、平台营销推广和金融服务等业务。在中国经济腾飞的大背景下，公司将在不断实现自身快速发展的同

时，力求承担起“研发精尖技术，创新服务规范，推广龙头产品，振兴民族经济”的历史责任和使命，为构建“低耗高效，环保节约”

的新型工业经济体系建功立业。

瑞芝祥投资有限公司
实业投资、创业投资、金融服务

电商、搜索引擎营销推广、平台营销推广等

公司简介



吉特尔重工介绍

        吉特尔重工机械有限公司，位于辽宁葫芦岛，注册资本金3.3亿元，占地1620亩，临海建造，拥有730米海岸

线，可自建码头。地理位置优越，地处京沈铁路线中点，位于京哈公路、京沈高速公路、京哈铁路和秦沈电气化铁

路4条陆路交通动脉沿线上，毗邻葫芦岛港和绥中港，交通便捷。



  具有A1级、A2级和A3级压力容器设计和制造许可证

  质量管理体系符合GB/T 19001-2016/ISO9001:2015 标准

  环境管理体系符合 GB/T 24001-2016/ISO4001:2015 标准

  职业健康安全管理体系符合GB/T28001-2011/OHSAS   

     18001:2007 标准

  建立满足ASME核认证要求的质量保证体系

资质证书



装备能力



业绩展示

业绩展示



发展规划

高瞻远瞩

制胜未来

继续深耕现有产业，国内国际双业务
渠道发展，同时推动实业+互联网业务
的拓展和产业升级。

2025年前，将公司推上资本市场，拓
宽融资渠道，继续扩展业务，提升公
司的知名度和口碑。

发展

上市

人才
随着业务的发展不断提升员工收入，
全面践行期权激励方案，真正做到企
业与员工力出一孔，利出一孔。



企业文化
Corporate Culture

公司愿景

做行业领先者  为员工谋福祉

这是企业的立场和信仰，是对“我们代表什

么”“我们希望成为怎样的企业？”的持久性回

答和承诺。是不断地激励我们奋勇向前，拼搏

向上的动力。

品质信条

人无信不立  企无品不存

这是企业在品质方面所坚守的道德标准和行事

准则，是立企之本。精益求精、追求卓越尽善

尽美。

公司价值观

客户第一  品质立企  合作共赢

这是企业在追求经营成功过程中所推崇的基本信念

和奉行的宗旨。是全员的共识和长期遵奉的信念，

也是企业持久的精神支撑力。

工作作风

拼抠严争 精快好省 遵章守纪 共创共享
这是企业在长期的生产经营实践活动中形成的一种

风气、氛围、习惯和处事方式，是企业内质的外在

表现。

企业文化



尊重人的价值

开发人的潜能

 培养和造就一支赢得市场领先、创造组织优势、引领

价值导向、有使命感与责任感的人才队伍，支持战略

目标的实现，是公司持续不断的人才追求

 从生活、情感、成长环节关爱员工

 倡导珍视自己内心的梦想和追求，因为有梦想才更加

有活力、更加有创造力、更加有超越竞争对手和个人

的推动力，实现自我境界的升华

人才战略



专业

       我们来自五湖四海、但共同的目标孕育着同一个理想，出发点不同但目的地一样，年轻的心在这一刻相聚、团结一

致、不离不弃，斩破风浪，勇敢起航。

年轻

创新 团结

公司团队



 入职培训：公司简介、企业文化、基本政策、 

    管理制度，工作要求，以及三级安全教育培训

 上岗培训：工作职责说明，岗位技能、工艺、

    流程，相关工作制度等讲解

岗前培训

技能培训

 视业务的需要，对优秀员工进行特定目的 

    的培训。主要包括：培训机构的专业培训

    班；邀请专家进行专项讲座；技能人员攻

    读在职研究生班等方式

专业培训

 为提高在岗员工本职技能或增加第二岗位

    技能，以内部培训与外部培训结合的方 

    式组织相关培训

培训机制



事前设定目标

事中沟通反馈

事后考评定级

运用考评结果

基本思路 

公司实行战略导向的员工绩效管理制度，

员工绩效与团队绩效密切相关。员工的

目标来自全公司战略目标和年度经营计

划的层层分解，并与员工的岗位职责和

分工密切相关。

激励机制

强调为员工发展服务的绩效管理

倡导绩效管理过程中的“用心沟通”

每年度组织晋级评估

原则上对于连续4个季度个人月度业绩

/评估均排在前列人员，可核准晋级



薪资组成

固定收入

主要包括基本工资和岗位工资，
为员工提供基本生活保障

分红期权

有突出贡献、绩效优异的管理
者、核心技术及业务骨干员工
均可纳入长效激励计划

浮动收入

指绩效工资，与绩效考评相关，
根据员工工作业绩考核结果发放

奖金

指在工作某一方业绩突出，或参
与独立项目表现优异给予的奖励



职能专员

技术员

主管

助理工程师

经理

初级工程师

1-2年

2-3年

3-5年

5-8年

进一步发展

  成长与提升
（管理和技术双通道）

总监

中级工程师

高级管理者

高级工程师



审计岗  3人

IT技术岗  5人

财务/预算岗  8人

人力行政岗  2人 本科及以上学历，汉语言文学/行政管理/人力资源等相关专业
文笔好，形象佳，沟通能力强

岗位要求

本科及以上学历，会计类相关专业
具有初级会计师证书，熟悉财务软件，性格认真踏实

岗位要求

岗位要求

本科及以上学历，计算机相关专业
扎实的技术基础，精通一种以上编程语言及思想，熟悉数据分析

岗位要求  （系统管理-ERP、财务等业务应用软件开发维护）

本科及以上学历，审计/会计/金融/土木工程/工程管理等相关专业
做事细心，性格认真踏实，原则性强，有审计相关实习经验者优先

          工作地：葫芦岛        招聘岗位信息        



国内销售  3人

设备管理岗  2人

设计岗  5人

技术岗  10人 本科及以上学历，机械设计与制造相关专业
具备良好的机械加工相关知识，具有较强的责任心，性格沉稳细心，学

习能力强，肯吃苦，具有创新精神

岗位要求

硕士及以上学历，机械设计与制造相关专业
会识图，熟悉机械加工工艺，熟练使用AutoCAD，sw6，VCAD等软件
具有较强的责任心，学习和动手能力强，肯吃苦

岗位要求

岗位要求

本科及以上学历，自动化仪表等相关专业
熟练掌握相关专业知识，具有较强的责任心，性格踏实，学习能力强

岗位要求   

本科及以上学历，不限专业（机械相关专业者优先）
性格外向，沟通能力强，韧性强，具备挑战精神

          工作地：葫芦岛        



    职能类岗位  本  科   4500-6000元/月        

    技术类岗位 本  科   5500-6500元/月        硕  士   6500-8000元/月 

    销售类岗位 本  科   4500-6000元/月，提成另算 

薪资标准        



养老保险、失业保险、医
疗保险、工伤保险、生育

保险等

社会保险

工作日按统一标准给予工
作餐补助，每月随工资一

并发放

工作餐补助

春节、端午节、中秋节等
传统节日发放礼品

节日慰问
重视员工自我提升，定期、不定
期组织专业、技能培训，符合条
件的员工有外派学习机会

专业技能培训

关注员工身体健康状况，
统一安排入职体检及定期
体检

健康体检

福利包

公司为员工提供免费宿舍，
2-4人间，有独立卫生间淋
雨等设施，直面无敌海景

免费海景宿舍



应聘流程

简历投递

A 现场投递的简历请在简历右上 

   角标明你的意向城市和岗位；

B 宣讲结束将公布简历初筛通过

   的名单

现场初面

A 按照现场安排分组进行初面；

B 初面通过的，将在1-3天内以电话/

   信息的方式通知复试时间和方式

复试环节

A 复试以腾讯视频的方式进行，在

   约定时间上线并保证安静的环境；

B 复试通过公司将发出offer

签约

A 收到offer的同学进行线下纸质协

   议或线上签约；

B 实行网签的同学请提前完成信息

   注册



CONTACT US
MAIL & MOBILE RESUME DELIVERY

吉特尔重工机械有限公司

Contact Us

地    址：辽宁省葫芦岛市

北港工业园区创业路518

号

联系人：宋经理

电    话：0429-3089916

Call Us

13181709317
（微信同号）

Send a Mail

jtezghr@163.com

微信“扫一扫”关注公司公众号

MORE INFORMATION

“扫一扫”投递简历 “扫一扫”微信联系

联系我们



欢迎您的加入！ 

THANK YOU 


