
三一重装 2020 届服务人员 

招聘简章 

一、三一集团简介 

三一集团有限公司始创于 1989 年。自成立以来，三一始终秉持

“创建一流企业，造就一流人才，做出一流贡献”的愿景，打造了知名

的“三一”品牌，成为全球领先的装备制造企业，同时也是中国智能制

造首批试点示范企业。 

三一集团主营业务是以“工程”为主题的装备制造业，覆盖混凝土

机械、挖掘机械、起重机械、筑路机械、桩工机械、风电设备、港口

机械、石油装备、煤炭设备、精密机床等全系列产品。目前，三一挖

掘机械、桩工机械、履带起重机械、移动港口机械、路面机械、煤炭

掘进机械为中国第一品牌；混凝土机械为世界第一品牌。 

在立足装备制造主营业务的基础之上，三一集团还大力发展新

能源、产业地产、互联网、金融、军工等新业务。目前，三一已成为

国内风电成套解决方案和可再生清洁能源的提供者，同时也是中国最

大的 PC 成套装配提供商。 

在国内，三一建有北京、长沙、上海、沈阳、乌鲁木齐、珠海等

六大产业基地。在海外，三一建有美国、德国、印度、巴西等四大研

发和制造基地，业务已覆盖全球 150 多个国家和地区。三一每年将销

售收入的 5-7%用于研发，拥有国家级技术开发中心和博士后流动工

作站，申请专利数量居行业首位。公司先后五次荣获国家级科技大奖。

2017 年 8 月 8 日， 集团核心企业三一重工荣获中国品牌节最高荣誉

——“华谱奖”，成为唯一获此殊荣的工程装备企业。 

二、三一重装简介 



秉承三一集团核心价值，三一重装自 2004 年在沈阳成立以来，

始终把一切为了客户作为经营主旨，每年将销售收入的 7%用于产品

研发，已形成以煤炭、工程掘进设备，采煤机、支架及刮板三机配套

的采煤设备，矿山运输设备为主的“掘、采、运”三大支柱产品。 

从 2005 年第一台掘进机下线以来，三一重装技术创新便不断刷

新行业纪录。仅用十年时间，三一掘进机已拥有覆盖 100kW-418kW

范围的成熟产品，连续 8 年行业销售遥遥领先。2015 年，三一重装

推出 STR 系列工程掘进机，拥有灵活高效，经济安全等特点，为水

利、隧道、市政施工、非煤矿山开采提供了全新的施工工艺选择，获

得了客户的广泛关注与认可。 

目前，三一重装工程掘进机在国家南水北调，公路铁路施工，

市政管线建设，水利枢纽改造，矿山开采等工程中发挥着举足轻重的

作用。相信在不久的将来，三一工程掘进机将开启水利、隧道、市政

施工的全新篇章。 

在综采领域，730C 系列薄煤层采煤机是目前国内性能先进的

薄煤层长壁开采设备，1202 系列采煤机成为国内首个实现 30°大俯采

工作面开采的设备。三一重装是目前行业内唯一一家可提供采煤机、

支架、刮板机“三机配套”产品的企业，新研发的纯水支架开创行业先

河，真正实现“零污染”。 

三一矿机拥有 4 大系列，8 大类产品，是国内唯一一家拥有 45

吨－360 吨装载能力的矿用自卸车研发制造企业，产品已得到全球 80

多个国家和地区的质量认可，并远销海外。 



招聘岗位： 

序号 一级部

门 
岗位名

称 工作地点 工作职责 任职资格 需求

人数 备注 

1 
三一重

装营销

公司 

综采服

务工程

师 

1.安徽分公司-安徽省、江西省、

浙江省、福建省、上海； 

2.晋北分公司-太原市、忻州市、

朔州市、大同市、吕梁地区； 

3.晋南分公司-临汾市、运城市； 

4.山东分公司-山东省、河北省，

江苏省； 

5.河南分公司-河南省； 

6.贵州分公司-贵州、云南、广西、

广东、湖南； 

7.新陕分公司-陕西省（除陕北区

域（见下））、新疆； 

8.东榆分公司-陕北区域（榆林

市、神木市、府谷县、大柳塔县），

内蒙西； 

9.东北分公司-黑龙江、吉林、辽

宁、内蒙东； 

10.甘青宁分公司-宁夏、甘肃、

青海； 

11.四川分公司-四川、重庆. 

1.负责对设备的日常保养与维修

服务； 
2.负责配件销售任务并及时回

款； 
3.负责根据公司服务流程，开展

新机交机、召请、点检、技改等

相关服务； 
4.负责根据公司服务流程，提交

预验收记录表、定期检查（服务）

报告、技术服务信息以及索赔相

关资料； 
5.负责在新机交机时，与客户以

及操作手进行相关培训； 
6. 负责根据所承包设备的服务

需求制定合理的配件需求计划； 
7.负责对办事处样机的管理以及

防锈运转工作的开展； 

1.机、电、液等相

关专业； 
2.吃苦耐劳； 
3.能接受下井； 

4.全日制大专及

以上学历； 

5.2020 届应届毕

业生。 

20 

1.在公司培训期间 4400 元/月，培训期约

半年； 

2.培训结束下区域后基本工资 5500 元/

月，另给予 4500 元/月廉政津贴，配件

销售提成另算； 

3.下区或半年后根据技能等级等综合评

定基本工资 7000-9000/月，另给予 4500

元/月廉政津贴，配件销售提成另算； 

4.同时享有订单工资、出勤率工资、下

井补助、装机费等； 

5.差旅费、油费等 3500 元/月封顶，实报

实销，另：①常驻新疆区域差旅费标准

增加 2000 元/月；②常驻贵州分公司差

旅费标准增加 1500 元/月；③常驻青海、

西藏差旅费标准增加 1000 元/月；④常

驻甘肃、宁夏差旅费标准增加 500 元/月； 

6. 毕业后与三一重装签订正式劳动合

同，享受国家法定福利（五险一金）、

公司补充福利（生日礼金、大事福利、

节日物资）、带薪年假等。 

7.每三个月可连续休假八天。 



序号 一级部

门 
岗位名

称 工作地点 工作职责 任职资格 需求

人数 备注 

2 
三一重

装营销

公司 

宽体车

服务工

程师 

1.东北区域-河北（北京、天津）、

辽宁、吉林、蒙东（锡林郭勒盟，

赤峰市，通辽市，呼伦贝尔市，

兴安盟、乌兰察布市等东部）、

黑龙江； 

2.华北区域-宁夏、蒙西（呼和浩

特市，包头市，乌海市，鄂尔多

斯市，巴彦淖尔市，阿拉善盟）

陕西、太原以北（忻州、朔州、

大同）、太原以南（太原、阳泉、

吕梁、长治、临汾等)； 

3.西北区域-新疆伊犁地区、青

海、甘肃、西藏、乌鲁木齐以东

和以南区域（哈密、吐鲁番、喀

什等地区）； 

4.华东区域-广东、福建、江西、

浙江、湖南、山东、安徽、河南、

江苏、湖北； 

5.西南区域-贵州、重庆、广西、

海南、云南、四川。 

1.负责露天矿的矿用车辆设备售

后服务工作，确保设备正常运

行，保证设备的出勤率，同时保

证客户满意度； 

2.负责配件销售及回款工作，控

制配件在外货款和逾期货款； 

3.及时解决设备使用过程中出现

的故障问题，确保服务及时性和

服务质量，提升客户满意度。 

4.配件的计划与储备工作； 

5.维护片区客情关系，定期拜访

客户。 

1、车辆工程（优

先）、机、电、

液等相关专业； 
2.吃苦耐劳； 
3. 全日制大专及

以上学历； 

4.2020 届应届毕

业生。 

40  

1.在公司培训期间 4400 元/月，培训期约

半年； 

2.培训结束下区域后基本工资 5500 元/

月，另给予 4500 元/月廉政津贴，配件

销售提成另算； 

3.下区或半年后根据技能等级等综合评

定基本工资 7000-9000/月，另给予 4500

元/月廉政津贴，配件销售提成另算； 

4.差旅费、油费等 3500 元/月封顶，实报

实销。另：常驻新疆、西藏地区的宽体

车服务人员设置地区补助津贴 5000 元/

年 

5.毕业后与三一重装签订正式劳动合

同，享受国家法定福利（五险一金）、

公司补充福利（生日礼金、大事福利、

节日物资）、带薪年假等。 

6.每三个月可连续休假八天。 



联系人：朱女士 

联系电话：024-89318719，简历投递主题格式：姓名+学校名称+应聘

岗位（发至 zhujl5@sany.com.cn 邮箱） 

面试时间安排：如人数较多，安排现场面试，如人数少，安排微信视

频或电话面试 

公司地址： 辽宁省沈阳市经济技术开发区开发大道 16 号街 25 号 

公司网页：http://www.sanygroup.com 
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