中铁十五局集团有限公司校园招聘简章

企业简介：
中铁十五局集团有限公司是一支位居世界500强第43位的中国铁建股份公司旗下的基建劲旅，集团总部位于上海市静安区。
集团公司是集设计、施工、科研为一体的国有建筑工程总承包企业，年承揽2000亿元以上，施工能力达1000亿元以上。上海市首家拥有铁路工程、公路工程（2个）、市政公用工程、房屋建筑工程施工总承包特级的“五特”级企业，具有开展国外经济合作业务的资格。主要业务涉及工程承包、铁路运营、资本运营、房地产开发、物流贸易、工业制造、海外工程、勘察设计八大板块。旗下拥有博士后科研工作站、国家级技术中心、勘察设计公司等多个科研设计单位，下设16个全资子公司，2个分公司，8个区域总部，25个区域经营指挥部和海外、央企、铁路3个事业部，500个工程项目部。
集团公司先后承建100余项重点铁路工程，120余项一级以上高等级公路工程，80余项大型市政、城市轨道交通工程及多项大中型水利水电工程、房建工程。在秦沈、武广、沪昆、广深港客运专线和京沪、香港高铁、汉十、徐盐、沪苏湖等20余条客运专线及高速铁路工程建设中，创造了极其辉煌的业绩。集团公司现为“全国质量效益型先进企业”“全国文明单位”“全国精神文明建设工作先进单位”“中央企业先进集体”“上海企业创新文化十佳品牌”。先后荣获全国五一劳动奖状、中华全国总工会模范职工之家、全国安康杯竞赛优胜企业“连胜杯”、首批“安康杯”竞赛示范企业；先后获国家级工法10项、省部级工法88项、国家科学技术进步奖3项、省部级科学技术进步奖130余项、授权专利661项；创造中国企业新纪录7项、中国建筑工程鲁班奖12项、中国土木工程詹天佑奖9项。企业详情可登录集团官网浏览了解（www.cr15g.com）。
集团公司实施“357人才培养工程”，重点选用优秀年轻干部人才；实行集团公司、工程公司、工程项目三级管理培训制度；按照“一年成长、两年成才、三年成骨干、四年挑大梁”的路线图，通过双导师带徒机制，做好大学生人才培育工作，通过快速提升、重点遴选、上派下挂等多种方式，助力新员工快速成长成才。
中铁十五局集团公司以地处经济发达的区位优势、海纳百川的归属优势、崇尚人才的激励优势、前景看好的发展优势，按照专业固化、区域固化、团队固化的“三固化”原则，竭力为全体员工打造就业属地、平台丰富、专业明显、成长快速、晋升多向、生活优美、环境优质的工作、成长及生活环境，热诚期待广大毕业生加盟!
一、博士后工作站招聘
（一）招聘条件
博士学位，身体健康，年龄35周岁以下，能够全脱产从事博士后研究工作。
（二）研究方向及需求专业:
1.工程材料方向：材料科学与工程、土木工程材料等相关专业；  
2.深地空间方向：地下工程、岩土工程等相关专业；
3.能源地下结构/地下储能方向：地下工程、隧道工程、储能科学与工程等相关专业；
4.装配式建筑方向：建筑工程、结构工程等相关专业；
5.工程信息化方向：土木类、计算机科学与技术、电子信息等相关专业；
6.低空经济方向：低空技术与工程、电子信息等相关专业。
二、本硕博毕业生招聘
（一）招聘条件及要求
本科以上应届毕业生，身体健康，成绩优秀，正常毕业；
（二）岗位及需求专业
工程技术岗：土木类、测绘类、无机材料类、机械工程类、电气自动化类、铁路四电、轨道交通信号与控制、新能源类。
安全管理岗：安全工程、消防工程、应急管理等相关专业；
财务管理岗：会计学、税务学、财务管理、审计学等相关专业；
经济管理岗：工程造价、工程管理等相关专业；
物资设备岗：物流管理、物流工程、机械工程、电气工程及其自动化、交通运输等相关专业；
行政管理岗：中文类、新闻学、新媒体、人力资源、外语等相关专业；
其他专业岗位：市场营销、物资贸易、计算机、法律类等相关专业。
（三）职业发展通道
行政通道：部员→项目部门主管→项目领导→子分公司领导→集团公司领导
职业项目经理：副经理→项目经理→职业项目经理（三级→二级→一级→高级）
技术通道：助理级→中级→副高级→正高级
（四）薪资福利待遇
1.薪酬=岗位工资+工龄工资+入职补贴（工程技术类专业）+一线工作补贴（硕博研究生）+绩效工资+加班工资
[bookmark: _GoBack]2.第一年本科综合岗位年薪8万元以上，硕士研究生年薪10万元以上，博士研究生25万元以上；另外发放可观年度绩效奖。
3.丰厚的入职补贴（工程技术类专业毕业生）
博士研究生6-12万元、硕士研究生3-8万元、本科生1-4万元；
4.一线补贴（工程技术类专业硕博士毕业生）
一线补贴500-2000元/月
5.缴纳各项保险公积金，免费提供食宿、生活劳保用品。
6.发放防暑降温补贴、交通补贴、通信补贴、执业资格证书津贴等，特别是对于取得各专业执业资格证书（注册结构工程师、岩土工程师、一级建造师、安全工程师、造价工程师、会计师等）的，给予每证每月1000-5000元的优厚津贴和一次性补贴，津贴实行累加制，上不封顶。
7.集团公司拥有完善的休假制度，主要包括法定假日、年休假、婚假、探亲假、产假、护理假、病假、相亲假等。
8.工作地点：可根据个人意愿安排到全国各省市工作。
9.对于通过研究生、公务员和参军入伍的学生，直接办理解约手续，不承担违约责任。
三、应聘流程：
线下宣讲会：参加校园宣讲会，投递简历，面试，签约。
线上应聘：同学提前将简历材料发送到下方招聘工作邮箱或扫描网申通道二维码投递，也可直接电话联系相应招聘工作组成员。沟通审核通过后将安排面试。
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博士后招聘组
联系人：刘先生 15009583611
简历投递邮箱：cr15gxz@163.com
负责范围：意向从事企业博士后研究工作的博士研究生。
第一招聘组
联系人：梁女士 18951968608  黄女士13754866999
简历投递邮箱：cr15gxz1@163.com
负责范围：对接上海、江苏、浙江、安徽、湖北、湖南、江西、福建、广东等省市高校毕业生；
第二招聘组
联系人：李先生 15044703444  金女士 18338868958
简历投递邮箱：cr15gxz2@163.com
负责范围：对接北京、天津、河北、山西、山东、河南、内蒙古、黑龙江、吉林、辽宁等省市高校毕业生。
第三招聘组
联系人：曹先生 18108001260  王女士 18209787757
简历投递邮箱：cr15gxz3@163.com
负责范围：对接陕西、甘肃、宁夏、四川、重庆、新疆、青海、西藏、云南、贵州、广西等省市高校毕业生。
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