
朝晖股份 2022 校园招聘简章

浙江朝晖过滤技术股份有限公司以过滤材料和集尘袋起步，经 30 年发展，逐渐成为中国实

力型气态、液态过滤材料、过滤器件及过滤系统解决方案的全产业链供应商。在中国浙江、柬埔

寨拥有 3 个厂区，12 万平方米厂房，100 余人的研发团队，110 余项技术专利，100 余条生产

线；合作客户达 300 余家，其中世界 500 强客户销售额占比达 75%，产品畅销 150 余个国家

地区。

朝晖历经 90 年代世界经济危机、2008 年金融危机及 2020 年新冠病毒肆虐，回望 30 年，

坚守才刚刚开始！“将环保事业视为终身事业”是朝晖对未来的承诺。

当前，公司已成功引入多家战略投资者，IPO 上市正稳步推进中。

一、招聘对象：

国内及海外 2022 应届统招本科、硕士研究生

二、岗位信息：

岗位

类别
专业要求

学历

要求 薪资 工作地点

产品技术类

机械设计制造及其自动化、机械工程、轻化工程、环境

工程、纺织工程、动力机械机工程、过程装备与控制工

程、电气工程及自动化、车辆工程等

硕士

本科

硕士：12-18k

本科：8-10k
桐乡

材料技术类

高分子材料与工程、材料科学与工程、非织造材料与工

程、纺织工程、化学工程与工艺、应用化学、化学工程

与技术、轻化工程、制浆造纸工程、催化工程、有机化

学、无机化学等

硕士

本科

硕士：11-16k

本科：8-10k
桐乡

营销管理类
工商管理、市场营销、国际经济与贸易、英语、日语、

法语、商务英语（海外销售有英语口语要求）等

硕士

本科

硕士：10-15k

本科：8-10k

桐乡 上海

华南 华东

华北 海外

生产运营类
物流管理、供应链管理、管理科学与工程、工商管理、

企业管理、统计学、材料及理工相关专业等
本科

硕士：10-15k

本科：7-10k
桐乡

综合职能类
会计学、财务管理、审计学、经济学、金融学、法律、

人力资源管理、企业管理等

硕士

本科

硕士：10-15k

本科：7-10k
桐乡



三、薪酬福利：

1、同行业有竞争力的薪酬+五险一金+快速加薪升职机制（一年不限次数）+股权激励

2、免费住宿+工作餐补

3、国家法定节假+带薪年休假+春节探亲路费补贴+节日礼品

4、员工活动：部门团建、户外拓展、相亲交友、专项培训等

5、政府人才补贴政策：租房补贴+人才补贴+购房补贴

四、应聘流程：

简历投递 → 面试（现场或远程）→ OFFER 发放 → 签约录用 → 报到入职

简历投递方式：

（1）网申：扫码登录“云校招服务平台”

（2）现场：各线下宣讲院校（路线排配中，敬请期待）

（3）邮箱：zhhr@zftcn.com

邮件主题请备注：姓名+毕业院校+专业+应聘职位方向

（4）电联：0573-88222662/88222665

mailto:zhhr@zftcn.com

