中国燃气研究院诚聘英才
中国燃气简介

中国燃气控股有限公司（简称：中国燃气）是中国最大的跨区域综合能源供应及服务企业之一,在香港联交所主板上市，股票代码00384。通过多年的发展，中国燃气成功构建了以管道天然气业务为主导，液化石油气、液化天然气、车船燃气、分布式能源、天然气热电、合同能源管理服务以及燃气设备、厨房用具制造、网络电商并举的全业态发展结构。

2013年，中国燃气被纳入恒生大型企业指数、恒生100企业指数和富时中国指数成份股。2013、2014、2017、2018年，中国燃气凭借优异的业绩表现和发展四次获评《福布斯》“亚太最佳上市公司50强”。2017年、2018年、2019年、2020年，中国燃气在由美国权威机构投资者杂志《机构投资者》主办的年度全亚洲管理团队排名榜评选中连续四年被评为年度亚洲“最受尊敬企业”。2017年1月，中国燃气总裁刘明辉荣膺“2016中国财经年度人物”称号。2018年2月，中国燃气与中信、腾讯、中海油、中移动等国内知名企业一同被纳入恒生中国企业指数，成为代表中国企业的50家成份股之一。2020年9月22日，中国燃气被纳入恒生沪深港（特选企业）300指数。恒生沪深港（特选企业）300指数旨在反映于中国内地、香港及澳门营运的市值最大的300家香港及中国内地上市公司的表现。
截至2020年12月31日，中国燃气员工总数超6万人，旗下公司超千家，拥有600多个有专营权的管道燃气项目，600多座天然气汽车及船舶加气站，110多个液化石油气终端分销项目、110多个多能互补综合能源供应项目、1个煤层气开发项目、32个天然气长输管道项目、8座液化石油气码头，4座大型石化仓储基地、1支海上运输船队和多支陆上危运车队，燃气管网总长40多万公里，各类管道燃气用户超过4000万户，瓶装液化石油气用户600多万户，燃气供应覆盖城镇人口超过1.5亿。公司市值位列大中华地区全球上市公司排名前100位。二、中国燃气研究院简介
中国燃气研究院是中燃集团全资研究机构，其职能定位为集团领导的智囊机构，服务于集团总部、区域及项目公司解决实际技术难题为主，并逐步成为集团技术成果孵化中心，服务于集团的发展战略。

近年来，研究院主持三项省部级、行业协会的农村燃气十四五规划课题，为政府科学决策提供依据；研究院致力于能源输配、能源应用、能源战略、供热、新能源等方向的应用技术研究，为燃气行业的发展与市场推广提供技术支持；同时针对燃气行业的“清洁能源利用”、“煤改气”、 “天然气工业应用”、“碳达峰碳中和”等亟待解决的问题与高等院校、科研院所开展合作研究，共同探讨改善环境的技术措施。
三、招聘岗位简介

现因业务拓展需要，中国燃气研究院向国内知名高校诚聘燃气工程师3名，工作地点深圳，薪资面议，欢迎诸位有识之士前来竞聘，具体招聘岗位职责及要求如下：

燃气工程师
（一）岗位职责

研究解决集团燃气领域的技术难题。
为燃气领域的施工及运营管理等提供技术支持，为工艺方案论证、工艺设备选择提供技术支持。
协助集团科技委开展集团重大燃气项目的技术方案评审工作。
新技术、新工艺、新设备、新材料在集团的推广应用。

（二）岗位要求-基本要求

学历：全日制应届硕士研究生及以上学历。

专业：建环、油气储运、能源、环境、化工等相关专业；建环专业燃气方向、油气储运专业优先。

（三）岗位要求-工作经验、能力、个性特质描述

具备知名企业实习经历者优先；曾担任学生会、社团等学校官方授权组织的学生干部者优先；

熟悉能源行业政策、法律法规、规范标准者优先考虑。
熟悉城市燃气、长输管道规划、可研、设计、施工或运营维护技术管理工作优先考虑。
获得国内外大型专业技能类大赛并获得名次者优先；
具备领导力潜能、专业技能素质过硬、组织协调能力强，擅思考，能创新；
获得省级优秀毕业生、优秀学生干部、奖学金经历者优先。
性格细心、稳重，为人正直，工作主动性强，学习能力强。
（四）福利待遇

1、薪酬结构：基本薪资、岗位薪资、绩效薪资、年终奖

2、津贴：司龄津贴、高温补贴、采暖补贴、特种岗位及劳动保护补贴、艰苦补贴。

3、福利：法定五险一金、人身团体意外伤害保险、团体医疗保险、团体疾病保险、体检、通讯补贴、电脑补贴、伙食补贴、住房补贴、交通补贴

4、依法享受深圳市政府各类人才引进、生活补贴政策以及户籍政策。

甲烷减排研究员
（一）岗位职责

1、开展甲烷减排相关的研究工作。
2、负责与联合国环境署甲烷减排伙伴关系（OGMP）沟通交流。
3、负责集团甲烷减排路线图编制。
4、开展甲烷泄露量检测研究。

（二）岗位要求-基本要求

1、学历：全日制应届博士研究生、博士后。
2、专业：建环、能源动力、环境工程、化工等相关专业。
（三）岗位要求-工作经验、能力、个性特质描述

1、具备知名企业实习经历者优先；曾担任学生会、社团等学校官方授权组织的学生干部者优先；

2、英文能力强、无障碍阅读外文文献；英文可作为工作语言，甲烷控排方向口语能力强；

3、能够独立完成高质量、有深度的研究成果者优先考虑。
4、获得国内外大型专业技能类大赛并获得名次者优先；
5、具备领导力潜能、专业技能素质过硬、组织协调能力强，擅思考，能创新；
6、获得省级优秀毕业生、优秀学生干部、奖学金经历者优先。
7、性格细心、稳重，为人正直，工作主动性强，学习能力强。
（四）福利待遇

1、薪酬结构：基本薪资、岗位薪资、绩效薪资、年终奖

2、津贴：司龄津贴、高温补贴、采暖补贴、特种岗位及劳动保护补贴、艰苦补贴。

3、福利：法定五险一金、人身团体意外伤害保险、团体医疗保险、团体疾病保险、体检、通讯补贴、电脑补贴、伙食补贴、住房补贴、交通补贴

4、依法享受深圳市政府各类人才引进、生活补贴政策以及户籍政策。
四、联系方式

黄女士  咨询电话：18923821630
简历投递邮箱：huangylj@chinagashoidings.com
