[image: ]
恒普（宁波）激光科技有限公司
                                                                                                                                                          
2022秋季校园招聘简章

Hiring company 公司简介
[image: ]恒普（宁波）激光科技有限公司是由留美博士团队于2019年成立的高新技术公司，致力于工业激光3D打印的技术推广与产业化，在大型零件3D打印、特种陶瓷3D打印领域处于国际领先水平。
公司团队入选2019年宁波市“3315”计划创业团队、宁波市高新区“高新精英计划”创业团队等高层次人才项目，并荣获中国宁波第五届全球新材料行业大赛一等奖、中国创新创业大赛宁波赛区三等奖等殊荣，于2020年4月在宁波股权交易中心创新板挂牌。
[image: ]公司创始人刘董为哈尔滨工业大学博士、美国俄亥俄州立大学博士后，先后承担了我国国防重大项目、美国洛克希德·马丁“MIT”等项目，在激光加工科研和工业领域具有二十年工作经验。
公司目前主营产品为工程刀具。传统工程刀具行业有一个关键的问题始终没有得到很好的解决，那就是陶瓷耐磨不抗冲击、金属抗冲击却不耐磨矛盾问题。我们团队经过多年的努力，突破了金属和陶瓷之间的原子键合问题，研发出了专门适用于工程刀具陶瓷材料和3D打印工艺，通过在普通钢材上直接3D打印陶瓷材料来制造刀具，实现了结构功能一体化制造，降低成本的同时，刀具性能大幅提升。
工程刀具属于消耗品，未来需求空间巨大。公司现阶段已在矿山开采、地铁隧道、路桥基建等领域开发出30余款产品，多次作为国产工程刀具供应商中标国能宁煤集团、陕煤集团、晋煤集团等国内大型矿业集团，在局部区域打破了国际工程刀具巨头多年的行业垄断，在业内初步形成了良好口碑。

	公司官网：https://www.hengpulaser.com/


Location 工作地点
浙江宁波鄞州区菁华创梦空间A1栋


Job Description 岗位描述
1、材料焊接工程师（5名）
（1）负责公司激光熔覆技术的研发和生产各项工作任务；
（2）负责新产品研发、工艺优化以及组织性能检测分析工作；
（3）辅助对现有激光熔覆设备升级改造工作；
（4）组织或参与新产品激光熔覆试制、定型与技术攻关；完成新材料、新工艺等科研课题任务；
（5）制订激光熔覆操作规程和技术说明书，配合现场进行故障分析，对科研、试制产品所用金属材料进行组织及性能的综合分析；
（6）对激光熔覆操作工人进行技术指导，能解决生产和试验中的技术问题；
（7）参与新品的试制、定型与技术研发。

2、粉末冶金工程师（5名）
[bookmark: _Hlk100323427]（1）负责公司硬质合金产品技术，承担硬质合金、结晶碳化钨粉项目的研发与生产工作；
（2）粉末造粒及成型工艺研究，参数合理性分析及优化；
（3）烧结工艺研究及优化；
（4）生产过程控制和工艺规程改善。

3、热处理工程师（5名）
（1）负责公司金相测试、热处理技术指导工作，完成各项工作任务；
（2）执行国家和企业中的金相热处理测试技术有关标准；
（3）负责金属材料组织分析测试、报告工作，并对原材料、锻件的金相综合测试报告进行核对；
（4）组织或参与锻件试制、定型与技术攻关；完成新材料、新工艺等科研课题任务；
（5）制订金相分析试验操作规程和技术说明书，配合现场进行材料分析和故障分析，对科研、试制产品所用金属材料进行组织及性能的综合分析；
（6）对金相分析试验和热处理试验的工人进行技术指导，能解决试验中的技术问题；
（7）参与新品的试制、定型与技术。

任职要求：
1. [bookmark: _Hlk100323056]硕士及以上学历，通过大学英语四级或六级，获得博士学位者优先考虑；
1. 焊接、材料学、材料成型与控制、材料加工、金属材料、粉末冶金等研究方向；
1. 喜欢金属材料、粉末冶金的研究工作，追求极致，精益求精，具有工匠精神，有志于长期从事材料加工和高端制造行业。


4、机械工程师（2名）
（1）负责机电产品、零部件的开发、设计；
（2）负责治具、夹具以及设备的开发设计；
（3）设计相应的电子原理图以及线路板图；
（4）绘制产品装配图及零部件图；
（5）指导技工和技术员完成夹具以及设备的装配调试、试产，编写操作规程；
（6）向生产设备相关人员培训机械原理及修理要领；
任职要求：
（1）硕士研究生及以上学历，机电一体化或机械等相关专业；
（2）1年以上机电或自动化设计工作经验，有大学英语六级证书者优先；
（3）熟悉机电类产品设计规范和验收规范，熟悉各类机电系统的设计标准；
（4）具备较强的电气理论基础，能看懂电气图纸，有自动化生产线及电子元件知识，熟练运用AUTO-CAD；
（5）愿意下车间，动手能力强，沟通协调能力强。

5、电气自动化工程师（2名）
（1）负责公司自动化生产线、非标自动化设备等电气技术方案的设计与实施；
（2）负责电气与自动化与信息化专业方向的持续改善与创新，协助创新提案的技术支持与辅导；
（3）持续优化电气电路，控制程序等，不断提升设备性能；
（4）负责电气关键部件的技术要求、操作规程、产品说明、入厂检测技术要求等转产文件编制；
（5）关注自动化与信息化技术革新，研究可引入的新技术、新方法、新方案，进行技术转化；
（6）完成上级交办的各项基础性和临时性工作事务；
任职要求：
（1）硕士及以上学历，电气、自动化、机电等相关研究方向；
（2）有非标自动化设备电气设计开发工作经验，熟练掌握各种非标自动化设备的开发及电气元器件选型；
（3）精通PLC编程及硬件知识，具备独立开发设计能力；
（4）愿意下车间，动手能力强，沟通协调能力强。


welfare benefits 福利待遇
年薪10-20W/年（年终奖+不定期调薪机会）
1、 实习期住宿补贴、免费工作餐；
2、 五险一金、带薪年假、下午茶；
3、 工龄奖、全勤奖、高温补贴、慈孝基金；
4、 劳保用品、节假日礼品、生日福利；
5、 [bookmark: _GoBack]定期体检，不定期旅游团建。

Others 其他信息
工作时间：周一至周五8:00-17:00，周末双休
面试流程：岗位申请-面试-实习-专项培养-考核-录取


6、市场储备干部（10名）
一、岗位职责：
1、负责收集市场相关产品的数据，并对数据进行统计和汇总；
2、负责市场的维护与拓展。
二、岗位要求：
1、本科及以上学历，市场营销相关专业；
2、善于沟通，具备较高的工作热情，较强的沟通能力和团队协作能力。


welfare benefits 福利待遇
1、薪水范围：5k-12k/月，年终奖金。
2、五险一金
3、发放节日、生日福利
4、工龄奖
5、父母慈孝金

工作时间：周一到周六8：30--17：00，周日单休
面试流程：岗位申请-面试-实习-专项培养-考核-录取



Contact 联系方式
公司地址：浙江省宁波市高新区菁华创梦空间A1栋（导航定位：恒普激光）
联系人：王女士18067148543
[image: 微信图片_20220825090835]
微信二维码:                                     


image2.jpeg




image3.png




image4.jpeg




image1.png




