
2022 年瑞颖常青校园招聘简章

一、 公司简介

瑞颖常青成立于 2009年，是一家在医疗服务行业持续发展的创新型公司，专注于心脑血管专科运

营业务，从事的是医疗服务行业里的“蓝海”。

医疗服务行业满足的是人的刚需，心脑血管疾病的治疗更是需求巨大，瑞颖常青围绕这个需求，针

对治疗水平、服务的易得性等痛点，利用自身积累的投资能力、医疗专家资源及其他必要资源，形

成了包括医疗能力建设、治疗推广和平台运营的新型专业平台为内核的成熟模式，目前在细分方向

处于国内领先位置。

业务发展的空间巨大，模式也很成熟，但是社会上缺乏支持新模式的人才池，对业务的发展形成了

制约，我们人才战略之一是自己培养，所以我们诚挚的欢迎应届毕业生的加入！其实除了医生和护

士，运营和推广以及其他方向并不需要医学专业。对于职业和事业来说，这是一个很棒的选择：行

业空间大持续性好、公司的内部机会多，我们有专业的培训和有经验同事的帮带，除了有激励性的

薪酬，还有成为合伙人的机会！

“成为中国心脑血管医疗服务的第一品牌”是我们的愿景！

“专业、高效、学习、发展”是我们一直坚守的行为指导原则！

“为健康护航，让生命常青”是我们追求的目标！

如果你对医疗服务行业感兴趣，对自己有发展的职业预期、愿意付出努力、愿意和我们一起学习成

长，不要犹豫赶快行动吧，我们期待你的到来！



二、 招聘职位

招聘职位 招聘人数 岗位职责 专业要求

销售类 5
负责区域分析，客户开发与维护，完成销

售目标
市场营销、医疗相关专业优先

市场类 5
负责客户分析，市场活动的策划组织，线

上媒体宣传，配合销售达成业绩目标
市场营销、广告、设计相关专业优先

运营类 3
负责合同条款的执行，合作医院院内流程

的对接，院内客户开发
市场营销、管理、医疗相关专业优先

物流采购类 3
与采购对接，负责手术耗材的物流仓储管

理，专家对接与维护

物流、供应链、采购、医疗相关专业优

先

助理类 2
负责销售数据的收集与汇总，部门内部与

跨部门的沟通协调，制度拟定等

人力资源、工商管理、行政管理、市

场营销相关专业优先

数据分析类 2
负责经营数据的收集、汇总、分析，为业

务部门提供策略支持

数据分析、统计学、数学、计算机、

编程相关专业优先

人力类 2
协助进行招聘相关工作，包括简历筛选、

电话邀约及初试，协助推进校园招聘

人力资源、心理学、管理、市场营销相

关专业优先

管培生 2
参与公司的培训与轮岗，参与到公司运营

相关的工作与项目中

工商管理、企业管理、人力资源相关专

业优先

【应聘要求】

1、 全日制院校 2022届应届毕业生

2、 专业成绩优秀，学生干部优先考虑

3、 能力素质要求：上进心、学习能力、沟通理解能力、抗压能力、建设心、主动性

【招聘城市】

北京、葫芦岛、四平、邢台

【薪酬福利】

1、 有竞争力的薪酬

2、 六险一金、固定补贴、高温补贴、节日礼金、生日礼品、定期体检、周末双休、带薪年假、

团建活动



3、 完善的培训与人才发展体系；入职当年可参与优秀新员工评选；入职一年后有机会参与晋

升评选

三、 招聘流程

【应聘方式】

1、 现场投递简历：通过宣讲会或双选会现场投递简历

2、 网上投递简历：请将简历投递至 hr@rychq.com（简历统一标注：姓名-应聘岗位-学校+专

业）

【联系方式】

联系人：姚女士 15502692060；赵女士 13126800151；吴女士 13464372126

公司总部地址：北京市丰台区南四环西路 128号诺德中心 2号楼 1611

葫芦岛办公地址：辽宁省葫芦岛市龙港区海滨南路 46号

四平办公地址：吉林省四平市铁西区南迎宾街 89号

邢台办公地址：河北省邢台市桥西区八一路

简历初筛 HR初试 复试 终试 发放 offer 签订三方协议


