[image: image1.png]) A XAEARHBARAE
FAN@oA CHINA FANGDA GROUP CO., LTD.

A RDIFREI X ARE+ 8115 o AR 2088 F 0755-2678 8353
P 518057 T 0755-2678 8571 W httpy/ www.fangda.com

) T T





方大集团2023届校园招聘简章
一、公司简介
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方大集团股份有限公司1991年12月28日创立于改革开放的前沿——深圳，公司股票（A股代码：000055；B股代码：200055）于1995年11月29日在深圳证券交易所主板上市，是我国首批A+B股股票上市的民营企业。
方大集团旗下现有7家国家高新技术企业，1家“全国制造业单项冠军”企业，3家“专精特新”企业，业务遍及全球120多个国家和地区。现已成为拥有智慧幕墙系统及新材料产业、轨道交通屏蔽门系统产业、新能源产业、总部基地等业务板块为一体的综合性高科技企业。

方大集团始终秉持“科技为本，创新为源”的经营理念，坚持走自主创新之路，先后承担7项国家863计划、国家重大攻关计划、国家火炬计划等国家级重大科技项目，获得国家级、省部级科技奖项19项，创造23项中国企业新记录。12项产品被列为国家级重点新产品；设立了企业博士后工作站、工程技术研究中心、研究设计院等研发机构；主持和参编了我国第一部建筑节能国家标准《公共建筑节能设计标准》、第一部屏蔽门行业标准《城市轨道交通站台屏蔽门》等国家和行业标准44项；先后获得专利、软件著作权1089件，其中国际专利（PCT）和发明专利600多件，拥有软件技术著作权17件，国内外注册商标107件，总数位居同行业前列，方大是“中国驰名商标”。

方大集团专业的质量体系、精益求精的“方大工匠”精神造就卓越的品质，让方大集团赢得了广泛盛誉。方大集团多次荣获“国家质量奖”、“国家优质工程奖”（鲁班奖），是我国唯一连续两次荣获世界质量大奖——“白金明星奖”的企业，先后荣获“亚太地区100家最佳管理公司”、“中国质量管理先进单位”、“建设创新型国家杰出企业”、“中国上市公司100强”、“广东省先进集体”等荣誉。

在重视创造企业价值的同时，方大集团积极履行企业公民义务，已累计向社会捐资捐物金额15,700万元，分别用于建设精准扶贫项目、“希望小学”、贫困村卫生室、赈灾救灾、环境保护等方面。先后获得“全国‘万企帮万村’精准扶贫行动先进民营企业”、全国工商联“抗击新冠肺炎疫情先进民营企业”、 “全国模范职工之家”、“中国最佳雇主”、“中国履行社会责任杰出企业”等荣誉，连续多年荣膺“全国优秀外商投资企业—深圳市十大纳税额企业”称号。 

二、招聘岗位

	招聘岗位
	专业要求
	工作地点
	招聘岗位
	专业要求
	工作地点

	设计管培生
	建筑工程、土木工程、机械设计制造及其自动化、工程力学
	深圳/东莞/上海
	工程管培生
	土木工程、安全工程、工程管理、机械类
	华南/华东/华中

	生产管培生
	机械类、安全工程、工业工程、材料成型及控制工程、金属材料工程、化工类
	东莞
	造价工程师
	工程管理、工程造价
、土木工程
	深圳

	工艺工程师
	机械类、工业工程、材料成型、化工类
	东莞
	项目工程师
	工程管理、机械类、机电类、土木类
	深圳

	嵌入式软件工程师
	电子信息工程、自动化控制、电子类、计算机类相关专业
	深圳
	硬件工程师
	电子信息工程、自动化控制、电子类、计算机类相关专业
	深圳

	电气工程师
	电气工程及其自动化、电气设计、自动化、机械设计制造及其自动化等
	深圳
	机械工程师
	机械设计、机械自动化、机械工程、机械电子、农业机械等
	深圳


三、福利待遇
1、提供具有市场竞争力的薪酬。

2、提供免租宿舍或租房补贴。

3、根据规定缴纳社会保险及住房公积金，并额外提供商业保险（六险一金）。

4、提供多种形式的带薪假期，年底发放年终奖。

5、提供多样化的培训机会，鼓励考取各类执业资格并提供现金补贴。

6、节假日活动和礼品，多样化的文体协会和企业文化活动。

7、公司可为符合条件的毕业生提供户口服务。

8、尊享公司食堂。

9、给予入职路费报销补贴。

10、给予入职安家补贴。

四、培养发展

为应届生安排一年期职业辅导和长期培训。
1、一年期职业辅导：
（1）安排不低于半月的入职培训，以公司概况、业务流程、产品知识、职业化训练、信息化系统、户外拓展为主要培训内容；
（2）定制超100门专业课程，由行业内外专家集中授课，人均总授课不低于400课时；
（3）实行“方大导师制”辅导模式，由所属部门内专家进行“一对一”帮带；
（4）跨业务、跨岗位轮岗学习，全面掌握公司业务知识和流程；
（5）根据人才盘点结果和个人职业规划针对性定制毕业生发展和培训计划。
2、长期培训：
正式纳入方大集团管理人员长期培训计划，以岗位职位胜任力为培训目标，以“骨干层+中间层+核心层”为培养层级体系，以“专业知识+综合管理能力+素质拓展”为培训内容体系进行长期针对性培训培养，为毕业生岗位晋升和职业发展提供充分支撑。
毕业生普遍晋升情况如下：
	入职时间
	设计类岗位
	工程类岗位
	职能类岗位

	一年
	助理设计师
	工程管培生
	专员级

	二年
	
	
	

	三年
	设计师
	项目工程师
	

	四年
	高级设计师
	项目副经理
	主管级

	五年
	
	
	

	七年
	项目设计师
	项目经理
	部门经理级

	十年
	主任设计师
	区域项目经理
	部门总监级

	十年以上
	公司级领导/专家


五、 应聘流程

网申 → 简历筛选 → 面试（初试+复试）→ 录用

六、简历投递方式

1、最优方式：扫描下方二维码，关注“方大招聘”微信公众号，在校招通道栏目进行简历投递。
2、次优方式：登录方大集团招聘官网https://fangda.zhiye.com/Campus进行简历投递。
3、其他方式：简历内容作为邮件正文发送至邮箱：506971126@qq.com。

 欢迎有意向的同学添加QQ：506971126报名参加本校校园大使，待遇丰厚/优先录用/尊享内推资格。
七、联系方式
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    联系电话：0755-26788571-5587    公司网址：www.fangda.com
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