中国铁工投资集团旗下
中铁市政环境建设有限公司
2022校园招聘简章
一、企业简介
中铁市政环境建设有限公司是世界企业和世界品牌双500强企业——中国中铁旗下中国铁工投资集团全资子公司，国内水务环保领域施工领军企业 ，连续三年荣膺中国中铁三级专业工程公司20强；公司注册地在上海市普陀区，注册资本金4.5亿元。具有市政公用工程施工总承包一级，环保工程、建筑机电安装工程专业承包一级，建筑装饰装修工程专业承包二级，建筑工程、水利水电工程施工总承包三级，机电工程施工总承包三级，城市及道路照明工程专业承包三级等资质。公司先后荣获全国五一劳动奖状、全国优秀施工企业、中央企业先进集体、上海市文明单位、上海市企业技术中心等荣誉称号。
自1953年成立以来，公司始终以专业化建设为导向，打造了以水源工程、净水工程、污水处理、管网非开挖、污泥处理、固废处理、水环境提升工程为代表的环保水务全产业链，工程遍布国内近30个省区市，先后完成国内300余项水务环保施工任务。承建的合肥王小郢污水处理厂等7项工程荣获中国建筑工程鲁班奖，青草沙水源地原水工程等5项工程荣获中国土木工程詹天佑奖，成都市新建污水处理厂等2项工程荣获国家优质工程奖，沈阳南部污水处理厂等10项工程分别荣获全国市政金杯示范工程、全国优秀焊接工程等国家级奖项，80余项工程荣获省部级优质工程奖。
二、招聘政策
1.落户情况——公司执行上海市落户政策，员工符合落户条件的可以申报上海市户口。2021年，公司为20名高级职称人员、3名毕业生办理了人才引进落户，12人居住证期满落户。
2.薪酬水平——本科生见习期一年，首年收入在10万元以上；硕士考核期6个月，首年收入在12-15万元。近年来公司在岗职工平均收入增长速度超过13.5%。
3.签约安置费——硕士研究生4000元/年，本科生3000元/年；双一流高校硕士研究生5000元/年，本科生4000元/年；劳动合同签订5年，安置费发放5年。
4.重点院校毕业生津贴——自参加工作3年内，“双一流”或原985、211院校全日制本科生、硕士研究生分别给予1500元/月、2000元/月津贴。
5.职业资格证书津贴——考取职业资格证书给予2万元到6万元不等的一次性奖励，每月给予2000元-6000元不等的津贴。
6.丰富的福利——超长带薪年休假、探亲假，免费食宿，缴纳上海社保，五险二金，冬送温暖、夏送清凉及各类节日慰问，集体生日、文体赛事等职工文体活动。
三、教育培训及职业发展
1.完善的培养体系——新员工入职培训，帮助新入职员工快速实现角色转变；“双导师带徒”，帮助见习生提高岗位履职能力；“三五八”培养机制，让员工三年具备胜任项目工程部长的能力，五年具备胜任项目总工程师的能力，八年内具备担当项目负责人的能力；定期组织执业资格取证培训、在职学历提升。
2.清晰的职业发展路径——根据毕业生所学专业及培养方向，公司建立了行政职务、专业技术职务、党群职务三条职业发展通道。与职务晋升通道平行，公司搭建了技术专家队伍建设平台，符合条件的工程技术系统、工经系统员工可以申报专家，专家实行年薪制。中国铁工投资集团定位为生态环境和城市空间领域的全产业链系统服务商，拥有产业研究、规划设计、科技研发、投融资、建设管理、运营维护、咨询服务等方面的一体化系统优势，为员工提供了更多成长成才通道。
四、引进标准
1．2022届全日制公办院校毕业的硕士研究生、本科生。
2.遵纪守法，身体健康，体貌端庄，吃苦耐劳；具有良好的学习、沟通和团队协作能力。
3.学习成绩好，在校期间所学课程成绩优异，积极参加学校和社会组织的各类取证学习并取得有效证件。
4.认同中国铁工投资集团企业文化，诚实守信，大局意识强，具有良好的敬业精神。
5.中共党员，优秀学生干部，奖学金获得者优先录用。
五、引进专业
[bookmark: _Hlk96066902]1.技术管理类：土木工程、给排水科学与工程、建筑与土木工程、城市地下空间工程、道路桥梁与渡河工程、桥梁与隧道工程、水利水电工程、岩土工程、结构工程、市政工程等专业。
2.安全质量类：安全工程、安全科学与工程、弹药工程与爆炸技术、应急技术与管理、消防工程等专业。
3.成本管理类：工程管理、工程造价等专业。
4.机电设备类：电气工程及其自动化等专业。
5.试验检测岗：无机非金属材料工程、材料成型及控制工程、材料科学与工程等专业。
6.物资管理岗：物资与采购、物流工程等专业。
六、联系我们
（一）中铁市政环境建设有限公司总部：
地址：上海市普陀区武威路88弄中鑫企业广场3号楼。
网址：www.crshmc.com
（二）联系电话：
王经理：13524294943
田专员：13865238363
（三）简历投递方式：
1.宣讲会现场投递纸质简历。请携带好个人简历、学校就业推荐表、本人成绩单原件、自荐信（包括主修课程、外语水平、计算机水平、证书及奖励、实践经历、兴趣爱好等）、有关证书复印件。
2.线上申请。招聘信息发布后、未进驻校园之前，可先将个人简历发送至公司邮箱ztszhjjsyxgs@163.com，邮件请按“学校+专业+姓名+性别+毕业年份”命名。筛选完简历之后，公司人力资源部将电话通知符合条件的人员进行面试。
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