招贤纳新

关于我们：
鞍钢矿业资源利用（鞍山）有限公司，成立于2021年5月18日，是鞍钢集团下属企业，由鞍钢集团有限公司与深圳市中科九台资源利用科技产业股份有限公司合资设立，专注于铁尾矿的综合利用，致力于打造固废利用行业引领者、具备高端价值创造力的一流企业。企业经营范围主要包括选矿，技术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广，矿物洗选加工、金属矿石销售、非金属矿物制品制造、非金属矿及制品销售。
    尾矿固废资源综合利用项目为公司主营项目，总投资26.85亿元。采用世界领先的“预富集-流态化磁化焙烧-磁选”全绿色低碳开发工艺，将鞍钢东部矿区当前难以利用的铁尾矿资源转化为65%的铁精矿，是响应国家绿色低碳发展战略的重要项目，旨在实现尾矿资源的高效回收与循环利用。年处理尾矿量2400万吨，年产铁精矿220万吨。一期项目达产后年营业收入19.74亿元，税后利润5.81亿元。
一、招聘岗位：
	岗位名称
	岗位主要职责
	招聘人数
	工作班制
	招聘条件

	
	
	
	
	性别
	学历
	专业

	天然气
ROC操作员
	负责当班生产质量管理、生产指标管控；当班生产过程中出现突发性事故的跟踪及信息反馈
	5
	四班两运转
	男
	本科及以上
	化学工程与工艺（天然气加工方向）/化学工程与工艺/应用化学等相关专业

	焙烧
ROC操作员
	负责当班生产质量管理、生产指标管控；当班生产过程中出现突发性事故的跟踪及信息反馈
	4
	四班两运转
	男
	本科及以上
	钢铁智能冶金技术 / 冶金工程/矿物加工技术等相关专业

	焙烧工艺技术员
	负责跟踪全流程运行参数，确保指标稳定。分析并处理流程中出现的工艺技术问题
	1
	长白班
	男
	本科及以上
	矿物加工工程/冶金工程/化学工程与工艺 / 应用化学等相关专业

	给排水技术员
	负责确保生产生活用水稳定供应，水质符合标准。
	1
	长白班
	男
	本科及以上
	给排水科学与工程/土木工程等相关专业

	仪器仪表技术员
	负责日常仪表维护、校准；系统安装与调试等
	1
	长白班
	男
	本科及以上
	测控技术与仪器/自动化/电气工程及其自动化等相关专业

	选矿区域巡检员
	负责区域所属设备的巡检及操作工作
	11
	长白班/四班两运转
	男
	本科及以上
	矿物加工技术/机械设计制造/冶金工程/采矿工程等相关专业

	焙烧天然气区域巡检员
	负责区域所属设备的巡检及操作工作
	8
	长白班/四班两运转
	男
	本科及以上
	化学工程与工艺 / 应用化学/矿物加工工程等相关专业

	安全员
	负责现场的
安全生产
	5
	长白班
	男
	本科及以上
	矿物加工工程/化学工程/安全工程/矿山安全技术等相关专业

	财务管理
	负责资金税务、成本利润管理
	2
	长白班
	男/女
	本科及以上
	会计学等相关专业

	生产协调业务员
	负责协调全流程生产，确保指标稳定。
	1
	长白班
	男
	本科及以上
	矿物加工工程/冶金工程/化学工程与工艺 / 应用化学等相关专业




[bookmark: _GoBack]二、基本条件
1.政治立场坚定，拥护中国共产党的领导，热爱祖国，遵纪守法，品行端正，无违法违纪等不良行为记录；
2.爱岗敬业，吃苦耐劳，服从领导，听从分配；
3.身体健康，具有正常履职的身体条件，适应岗位工作需要；
4.国家统招正规院校2026届毕业生或经国家教育部认证的国(境)外高校2026届或上一年度毕业生；专业对口，学习成绩优良，按时取得学历（学位）证书；
5.符合岗位所需的其他条件。
三、薪酬福利待遇
1.社会保险：养老保险、医疗保险、失业保险、生育保险、补充医疗保险、超限额大病医疗险、雇主责任险、住房公积金；
2.假期：带薪年休假、探亲假、婚假、产假等；
3.福利：员工食堂、健康体检、节日福利、生日福利等；
4.补贴：用餐补贴、交通补贴、差旅补贴、防暑降温补贴、采暖补贴等；
5.薪酬待遇：具体薪酬待遇按照资源利用公司薪酬管理制度执行，绩效奖金随企业效益浮动。
四、相关事项
1.应聘人员须保证提交资料信息真实有效，如有虚假，一经发现立即取消其应聘资格，已经聘用的解除其劳动合同，并由其承担由此产生的一切后果。
2.对于通过面试的应聘人员，有意向来资源利用公司工作的，需签署《全国普通高等学校毕业生就业协议书》（简称三方协议），若违约不来报到，需要支付违约金，并影响学校在本单位的的信用记录。
3.2026届准毕业生可提前到本单位实习，实习期间必须取得应届毕业证书，否则本单位有权与其解除三方协议。                 



 鞍钢矿业资源利用（鞍山）有限公司
                        2025年12月27日
